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1. DEFINICION.

El Defensor del Colegiado es una Institucién Colegial que actda con plena
independencia y autonomia funcional; sin recibir instrucciones de ninguna
autoridad, y de ningun miembro de la Junta de Gobierno, para la defensa y
proteccion de los derechos del Colegiado y los demas derechos, garantias e
intereses tutelados en las Leyes y el control del ejercicio de las funciones
administrativas de toda indole y procedencia.

El Defensor del Colegiado es una de las instituciones de garantia, entre las que
se integran el sistema de proteccion de los derechos de los colegiados,
conducentes a esclarecer acciones administrativas que impliquen lesiones de
derechos e intereses profesionales de los Colegiados

1.1. NATURALEZA DE SUS ACTOS.

Las recomendaciones y propuestas del Defensor del Colegiado no tendran
caracter vinculante, no podran modificar por si mismas acuerdos o resoluciones
emanadas de los 6rganos de gobierno del COPC, ni seran susceptibles de
recurso alguno

1.2. NOMBRAMIENTO Y CESE

El nombramiento del Defensor del Colegiado se hara por la Junta General de
Colegiados a propuesta del Consell Social del COPC. Unico 6rgano que
garantiza la representatividad de la pluralidad de tendencias al incluir entre sus
miembros a candidatos alternativos a la Junta de Gobierno electa. El mandato
sera de seis afos.

Previa a la propuesta, el Consell Social hard publica a todos los colegiados la
convocatoria para que cualquier colegiado pueda proponerse como candidato.

Tras el estudio del perfil de los candidatos, el Consell Social propondra un
nombre por unanimidad. En caso de no ser asi, se propondran los nombres de
los candidatos alternativos a la Junta General de Colegiados, siendo elegido el
candidato mas votado.

El Defensor del Colegiado cesara por alguna de las siguientes causas.

a. Por expiracion del mandato para el que es elegido.

b. A peticion propia.

c. Por incapacidad sobrevenida por decision judicial firme.

d. Por pérdida de la condicion de miembro del Colegio de Psicélogos
e. Por inhabilitacion declarada por sentencia firme.

f. Por incumplimiento reiterado y flagrante de sus obligaciones.
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1.3. DERECHOS VINCULADOS A SU CONDICION Y DEDICACION

El cargo de Defensor del Colegiado estara asimilado al de Vicedecano,
recibiendo sus retribuciones con cargo al presupuesto del COPC. Implicando
una dedicacion exclusiva o, como minimo, de veinte horas semanales, durante
las cuales debera estar disponible y accesible a cualquier colegiado que lo
solicite.

1.4. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES. La Oficina del Defensor del
Colegiado.

La Oficina del Defensor del Colegiado estara dotada con los medios personales
y materiales necesarios para el eficaz desempefio de las funciones que tiene
asignadas el cargo.

1.5. GARANTIAS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

El Defensor del Colegiado y los Defensores Adjuntos no estaran sometidos a
mandato imperativo alguno, ni se les podran dirigir instrucciones de ninguna
autoridad colegial, ni de ninguna otra instancia, y desempefaran sus funciones
con imparcialidad, autonomia y segun su criterio.

El Defensor del Colegiado y los Defensores Adjuntos no podran ser
expedientados ni sancionados por las opiniones que formulen o los actos que
realicen en el ejercicio de las competencias propias del cargo.

2. FUNCIONES.

La funcién del Defensor del Colegiado es doble, por un lado, la supervision de
las actuaciones colegiales y por otro la recogida y presentacion de las quejas,
al cargo colegial representativo, para la defensa de los derechos de los
colegiado frente a las Administraciones Publicas, empresas o particulares,
relativas a la profesion de

Psicologos.

3. LEGITIMACION.
El Defensor del Colegiado en el ejercicio de sus propias competencias, podra

solicitar la colaboracion de los érganos similares de cualquier otro Colegio de
Psicélogos o figura similar.
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El Defensor del Colegiado no tiene competencia para modificar o anular los
actos y resoluciones de la Administracion Colegial, pero puede sugerir la
modificacion de los criterios utilizados para la produccion de aquellos.

Con ocasion de sus investigaciones puede formular, en nombre del 6rgano
colegial competente si por este es designado, a las autoridades y funcionarios
de las Administraciones Publicas, empresas o particulares, advertencias,
recordatorios de sus deberes legales, recomendaciones y sugerencias para la
adopcion de nuevas medidas, o modificacion de las normas cuyo cumplimiento
riguroso pueda provocar situaciones injustas o perjudiciales para los
colegiados.

De las actuaciones realizadas por el Defensor del Colegiado y, en particular,
del resultado de las investigaciones se informard, por escrito, a los interesados
del resultado y en caso de que las actuaciones no hayan sido instadas por
nadie en particular al 6rgano colegial competente.

3.1. QUEJAS DE OFICIO

El Defensor del Colegiado podra iniciar y proseguir de oficio cualquier
investigacion conducente al esclarecimiento de los actos y resoluciones de la
Administracién Publica y sus agentes, empresas o particulares, en relacién con
los Psicologos para el traslado de los resultados al érgano colegial competente
y que éste, en su caso, le designe para la prosecucién de las actuaciones.

3.2. SITUACIONES EN LAS QUE NO PUEDE INTERVENIR
Ocasiones en que el Defensor del Colegiado no puede intervenir:

- Cuando el asunto sometido a su consideracién se encuentre pendiente de
algun procedimiento judicial o cuando se trate de asuntos ya juzgados.

- Cuando haya trascurrido mas de un afio desde el momento en que el
Colegiado haya tenido conocimiento de los hechos objeto de su queja.

- Cuando se trate de quejas andénimas y sin pretension concreta, o en las que
se aprecie mala fe o aquellas cuya tramitacion pueda acarrear perjuicios al
legitimo derecho de terceros.

- En el caso de encontrarse en tramitacion un expediente disciplinario por los
mismos hechos que motiven la queja. No obstante, ello no impedira la
investigacion sobre los problemas generales suscitados por dichas quejas o
reclamaciones.

www.noucopc.info



Propuesta de Reforma Estatutos COPC
Presentado por Joaquin Morata Jarque. Col. 6247

3.3. ATRIBUCIONES
La Defensa del Colegiado tendra las siguientes atribuciones:

1) Investigar los actos u omisiones de las autoridades y de los servidores
publicos que impliguen violaciones a los derechos de los psicologos en el
ejercicio de sus cometidos profesionales o con motivo y relacion directa de
estos.

2) Investigar y denunciar hechos, actos u omisiones de las empresas publicas,
mixtas o privadas, personas naturales o juridicas en nombre del érgano colegial
competente si por éste es designado.

3) Recomendar anteproyectos de funcionamiento colegial en materias de su
competencia a los titulares de la iniciativa.

4) Realizar estudios e investigaciones, en el ambito del ordenamiento juridico
interno.

5) Presentar a la Junta de Gobierno un Informe Anual de sus actuaciones, asi
como cuantos informes especiales considere convenientes.

6) Atender las quejas y situaciones que afecten los Colegiados y promover,
ante la autoridad respectiva, que se subsanen las condiciones que impidan a
los Colegiados el pleno ejercicio de sus derechos relativos a su profesion en
nombre del érgano colegial competente si por éste es designado.

7) Disefiar y proponer politicas de promocién y divulgacién de los Derechos de
los Psicologos relativos a su profesion, difundir el conocimiento, especialmente
de los Derechos, establecer comunicacion permanente con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para la proteccion y defensa de los
Psic6logos; celebrar convenios de cooperacibn con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales con empresas privadas,
administraciones, etc.; y todo ello siempre con la aprobacion del érgano
colegial competente.

8) Mediar en los conflictos que se presenten entre la Administracion Publica,
los particulares, el COPC vy los colegiados, con la finalidad de promover
acuerdos que solucionen el problema. Esta atribucién sélo podra ser ejercida
de comun acuerdo con las partes enfrentadas.

3.4. COMPETENCIAS

- La incoacion de expediente dirigido al esclarecimiento de actos u omisiones
administrativas en relacion con los derechos e intereses profesionales de los
colegiados. Su ambito abarcara denuncias presentadas por actuaciones del
personal del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno o de Comisionados de
la misma.
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- Representar a la Institucion cuando realice la defensa de derechos generales
o particulares de los colegiados frente a terceros si asi es designado por el
organo colegial competente.

- Nombrar y separar a los adjuntos, previa conformidad de la Junta de
Gobierno.

- Proponer a la Junta de Gobierno el proyecto de presupuesto de la Institucion
y fijar las directrices para la ejecucién del presupuesto.

- Mantener relacién directa con la Junta de Gobierno a través de su Decano.

- Mantener relacion directa con los Defensores del Colegiado o Instituciones
analogas de otros Colegios, cooperando con ellos en cuanto fuere necesario.

- Aprobar las instrucciones de orden interno para la mejor ordenacion de los
servicios en el ambito de su cometido y competencias.

- Supervisar el funcionamiento de la Institucion.
3.5. INFORMES A JUNTA

Cada afo previo a una Asamblea General Ordinaria, el Defensor del Colegiado
dard cuenta de su gestidn a la Junta en un informe que presentara ante la
misma cuando se encuentre reunida en periodo ordinario de sesiones. Dicho
informe sera presentado también por el Defensor del Colegiado en Asamblea
General.

El informe anual de actividades del Defensor del Colegiado contendra, al
menos, la indicacion del nimero, procedencia y materias a las que se refieren
las quejas presentadas, la relacion de las quejas y peticiones admitidas y
rechazadas, y la mencion de las quejas y peticiones que han sido objeto de
pronunciamiento o que estan aun en fase de tramitacion

Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen, el Defensor podra
presentar un informe extraordinario.

Los informes anuales y los extraordinarios seran publicos garantizandose su
difusién a todos los colegiados.

4. QUIEN PUEDE PRESENTAR UNA RECLAMACION

Cualquier Colegiado, sin discriminacion de ninguan tipo, puede solicitar la
intervencion del Defensor del Colegiado si considera que algin organismo
publico o privado ha vulnerado sus derechos fundamentales o ha lesionado sus
legitimos intereses.
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5. COMO SE SOLICITA LA INTERVENCION DEL DEFENSOR DEL
COLEGIADO.

Para solicitar la intervencibn del Defensor del Colegiado, que es
completamente gratuita, es suficiente con enviar un escrito, firmado por el
interesado, en el que conste el nombre, apellidos y domicilio a efecto de
notificaciones, especificando los hechos que motivan la queja.

Pueden enviar su queja por correo o por fax. También puede solicitar la
informacion, general o sobre la tramitacién de su queja, por teléfono o por e-
mail. Es necesario, en todos los casos, adjuntas los datos identificativos antes
sefalados.

Con el fin de agilizar y potenciar su funcién, se contempla la consulta previa
como forma de analizar y ampliar el conocimiento de la queja, previa a su
formalizacién por escrito.

La presentacion de una queja ante el Defensor del Colegiado, asi como su
posterior admision, si procede, no suspendera en ningun caso los plazos
previstos por las Leyes para recurrir, tanto en Via Administrativa como
Jurisdiccional, ni la ejecucion de la resolucién o acto afectado.

6. TRAMITACION DE LAS QUEJAS.
Recibida la queja, se registra y se acusa recibo.

El personal con el que cuenta el Defensor del Colegiado, estudia su contenido
y, en su caso, la documentacion aportada para evaluar la posible vulneracion
de derechos alegada por el Colegiado o la existencia de alguna mala practica
contra los derechos del colegiado.

Cuando, como resultado de ese estudio, se verifique que la cuestion planteada
esta dentro del ambito de competencias del Defensor del Colegiado y se
aprecien indicios de lesion de derechos o de irregularidad se iniciara la
oportuna investigacion tras comunicacion argumentada al érgano colegial
competente.

Si los hechos expuestos estuvieran excluidos de las competencias de la
institucion o no se apreciara en ellos irregularidad alguna, se comunicara al
reclamante, en escrito motivado, informandole, si es posible, de las mejores
vias para hacer valer sus derechos.
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6.1. SILA QUEJA ES ADMITIDA.

Se enviaran oficios por quienes ostenten la representacién de la corporacién
colegial, para solicitar informacion a la institucion contra la cual se presenté
queja. Si la queja es contra personal, departamento, seccion, organismo,
dependiente del COPC, la solicitud de informacion sera realizada por la propia
oficina del Defensor del Colegiado. Cuando se reciba la respuesta, el Defensor
del Colegiado estudia el caso para ver si solicita mas informacion o si se emite
la resolucion final que determina si existié o no una violacién a los derechos.

Si se estima que existe violacion a los derechos del colegiado, desde la
institucion del defensor como propuesta para que se realice desde el 6rgano
colegial competente, segun corresponda, la resolucion puede ser:

a) Feliz término porque las partes llegaron a un acuerdo.

b) Recordatorio de los deberes constitucionales, contractuales y legales
al funcionario publico a la empresa o al particular implicado.

c) Recomendacion.

d) Condena Moral.

e) Incoacion de expediente disciplinario, en los supuestos en que sea
pertinente.

Si no existe violacion a los derechos, la resolucioén final:

- Se explicara porqué no existié violacion de los derechos y se archivara
el expediente.

Los fallos y resoluciones que se deriven del expediente incoado por el Defensor
del colegiado seran adoptados por la Junta de Gobierno del Colegio, quienes
en el plazo de un mes comunicaran al interesado los resultados del expediente.

Si por la Junta de Gobierno no se tomaran medidas adecuadas a la denuncia,
el Defensor podra poner el caso en cuestidbn en conocimiento de la primera
Junta General que se convoque.

7. GARANTIA DE LAS COMUNICACIONES

Confidencialidad.

El Defensor del Colegiado tomara las medidas oportunas para garantizar la
confidencialidad de las personas que soliciten su actuacion, siempre que la
propia tramitacion de la misma no implique necesariamente la revelacion de su

identidad. Toda la informacién recabada en el ejercicio de sus funciones tendra
caracter reservado.

Confidencialidad de las actuaciones.
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1. Las investigaciones y actuaciones que realicen el Defensor del Colegiado y
los Defensores Adjuntos en el desempefio de sus funciones se llevaran a cabo
dentro de la mas absoluta reserva.

2. Todas las personas y 6rganos que tengan conocimiento de las
investigaciones o actuaciones que realicen el Defensor del Colegiado y los
Defensores Adjuntos en relacién con la tramitacion de una queja o reclamacion
estan obligados a guardar secreto sobre las mismas.

3. El deber de reserva y secreto del Defensor del Colegiado y de los
Defensores Adjuntos tiene como limite la exigencia de presentar ante la Junta
General de Colegiados un informe anual detallado sobre el desempefio de su
gestiéon

Pronunciamiento.

1. Los pronunciamientos del Defensor del Colegiado sobre las quejas y
reclamaciones que se le presenten deberan producirse dentro de un plazo no
superior a los tres meses posteriores a la fecha de presentacion.

2. Tales pronunciamientos revestiran la forma de informes y en ellos se hara
mencion de los érganos o servicios colegiales a los que se refieren las quejas o
reclamaciones, sintetizando los hechos que hayan sido probados y explicitando
los criterios que fundamentan el pronunciamiento.

3. Los pronunciamientos seran comunicados a quienes han presentado las
quejas o reclamaciones y a los érganos o servicios contra los que han sido
presentadas.

4. Los pronunciamientos del Defensor del Colegiado no tienen eficacia para

modificar las resoluciones o acuerdos de los 6rganos del COPC. Tampoco
podran ser objeto de recurso administrativo.

11
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CONSELL SOCIAL
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SOBRE EL CONSEJO SOCIAL DEL COPC

De sus funciones, su sentido y su compaosicion.

Lo que sigue son reflexiones con la intencion que facilitar el debate sobre el
tema. Ofreciéndose unas conclusiones provisionales y un proyecto de
reestructuracion de la figura del Consell Social en el COPC

Lo plasmaré en puntos de manera que permitan la discusion del modo mas
concreto posible.

ORIGEN

Del andlisis que he realizado sobre la institucion del Consell Social he llegado a
las siguientes conclusiones:

- Es una figura que viene establecida en la LOU. Es decir, preceptiva en el
mundo universitario.

- No he encontrado legislacion que prescriba la institucion del Consejo
Social en otros ambitos. De hecho, en los Estatutos de Colegios
Profesionales (Medicina y Abogacia) no aparece dicha institucion.

Estos primeros puntos podrian promover la reflexion de como se ha
incorporado esta figura a los Estatutos del COPC. Qué motivo, en su dia, la
incorporacion del Consell Social a los Estatutos. Eso nos permitiria tener una
idea de su origen y podria explicar su regulacién en los actuales Estatutos.

FUNCIONES

Siguiendo con el analisis de los distintos Estatutos y Reglamentos en que
aparecen reguladas las funciones del Consell Social (fundamentalmente en
Universidades), se puede llegar a las siguientes conclusiones:

- Es un érgano de participacion de la sociedad en la Institucion a la que
pertenece el Consell Social.

- Tiene poderes de aprobacion de presupuestos.

- Tiene una clara funcion de control y supervision de la Institucién a la que
pertenece.

13
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SENTIDO

Analizando todas las reglamentaciones que he conseguido parece quedar claro
gue el sentido de esta figura es doble, desde mi punto de vista:

- Impedir que la Institucion se aliene. Que sus érganos de gobierno se
olviden de aquellos a los que sirven. O dicho de un modo mas suave:
facilitar que la sociedad receptora de los servicios de la Institucién pueda
dinamizar el gobierno de la Institucion para la satisfaccion de sus
usuarios.

- Ejercer algun tipo de control y/o supervision sobre la Institucién desde
una perspectiva ajena a la misma.

COMPOSICION
Del mismo analisis se desprenden dos conclusiones:
- El Consejo Social esta fundamentalmente compuesto por personas
ajenas a la Institucion.

- La presencia de los 6érganos de gobierno de la Institucién en ningln caso
es mayoritaria.

Hasta aqui el analisis de lo que se recoge en otras reglamentaciones sobre el
Consell Social.

14
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Ahora quiero hacer una comparacion con lo recogido en los vigentes Estatutos
del COPC sobre el Consell Social.

Los comentarios estan en cursiva.

Article 59

El Consell Social del COPC és I'organ consultiu en que conflueixen tots els
organs col-legials, col-legiats que hi han exercit, amb anterioritat funcions
directives o han tingut un paper rellevant en el desenvolupament de la professio
del psicoleg o del COPC.

Es un articulo vacio. Quiza la intencionalidad es buena (incorporar a los
veteranos o con experiencia en el gobierno) pero este articulo deberia reflejar
el espiritu del Consell Social.

Article 60
Correspon al Consell Social:

1. Pronunciar-se i assessorar, com a organ consultiu, la Junta de Govern
envers tot el que les normatives vigents del COPC estableixin.

2. Deliberar i proposar a la Junta de Govern les mesures o linies d'actuacié que
es considerin especialment pertinents per al desenvolupament de I'organitzacié
col-legial d'acord amb l'evolucié dels requeriments socials a la professié del
psicoleg.

3. Facilitar i potenciar les relacions amb les instancies col-legials analogues de
les restants corporacions professionals de I'Estat o internacionals d'acord amb
la Junta de Govern.

4. Col-laborar amb la Junta de Govern en totes les tasques de relacions i
representacions institucionals que se li deleguin.

5. Presentar un informe anual a la Junta General de col-legiats en quée consti la
tasca realitzada pel Consell aixi com l'analisi de I'actualitat i les perspectives de
futur de la praxi professional del psicoleg.

Las funciones no tienen mucho que ver con lo que reiteradamente se refleja en
otros reglamentos porque en este caso solo tiene capacidad de pronunciarse
y/o asesorar, asi como de proponer.

Si estas funciones se realizaran con puridad, su labor se podria asimilar a la
que otros estatutos apuntan sobre control y supervision de la Institucion. Eso
seria posible siempre que el siguiente articulo se modificara radicalmente.
Aunque, adelanto, no creo que sea la funcion esencial.

15
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Article 61
Composicio

S6n membres de ple dret del Consell Social el dega i vicedegans de la Junta de
Govern, el president de la Comissié Deontologica, el president del Consell
Territorial i els presidents de les juntes rectores de les delegacions territorials,
el president del Consell Professional, els presidents de les seccions
professionals, en exercici, aixi com els col-legiats que han exercit aguests
carrecs en el mandat anterior i els candidats a dega de les candidatures
validament presentades en les darreres eleccions del COPC que hagin obtingut
més del 10% dels vots validament emesos.

La Junta de Govern del COPC, escoltats el Consell Territorial i el Consell
Professional, pot designar dins del periode del seu mandat fins a un maxim de
6 membres d'entre tots els col-legiats.

No hace falta ser un lince para apreciar que en su composicion hay una
mayoria aplastante de miembros de la Junta de Gobierno.

Por supuesto, una composicion asi deja sin sentido el articulo anterior, porque
el Consell Social es Junta de Gobierno. Y si no hubiera unidad en la Junta, se
puede convertir en campo de batalla de luchas intestinas. No parece factible
gue el Consell Social se pronuncie contra las acciones de la Junta de Gobierno,
porque nunca conseguirian aprobar dicho pronunciamiento.

Tampoco tiene sentido como érgano consultor de la Junta de Gobierno si esta
formado por una mayoria de miembros de la misma.

Article 62

La renovacio dels membres del Consell Social es produeix dins dels dos mesos
segients a la presa de possessio del carrec col-legial. Els membres designats
romanen al Consell per un periode maxim de 4 anys.

Els membres del Consell Social escullen d'entre els que no formen part de la
Junta de Govern ni exerceixen cap altra funcié de presidéncia o vicepresidéncia
en un organ col-legial, un president i un vicepresident.

Aquests carrecs es renoven cada dos anys en reunio ordinaria del Consell
Social, i no impliqguen cap remuneracidé economica llevat de les despeses
directes que, per alguna gestio, es puguin derivar i que ha d'autoritzar la Junta
de Govern.
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Article 63

El president té la funcié de convocar i moderar les reunions, representar al
Consell i ser el portaveu dels seus acords davant els organs del COPC.

El vicepresident substitueix el president en cas d'abséncia.

A les reunions del Consell Social poden assistir, a proposta del president, altres
col-legiats quan la seva preséncia sigui justificada.

Article 64

El Consell Social es reuneix un minim de dos cops I'any. Correspon convocar
les reunions al president, per decisio propia, sempre que li demani un minim del
25% dels membres del Consell, 0 a requeriment formal i raonat de la Junta de
Govern.

Las reuniones del Consell Social, para que pudiera realizar una funcion
aprovechable para el proyecto general del Colegio profesional no podrias ser
menor a una cada dos meses. Aunque el articulo deja abierta esa posibilidad.

Article 65

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern del COPC i per delegacio
d'aquesta, pot mantenir les relacions i els contactes necessaris amb les
instancies corresponents de les organitzacions professionals de la resta de
I'Estat o internacionals per aconseguir les finalitats que li s6n propies
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CONCLUSIONES Y PROPUESTA

1.- Definir qué funciones, de las que se pueden asignar, se quieren para el
Consell Social.

2.- A partir de tales funciones, configurar su composicion para asegurar que
dichas funciones se llevan a cabo de manera plena.

Respecto a sus funciones.

De las tres funciones que, de modo general, son atribuidas a los Consejos
Sociales, hay una que no procede considerar.

El poder de aprobar presupuestos esta claramente reservado a la Junta
General de Colegiados. Por otro lado, ningun poder de decision deberia recaer
en el Consell Social dado que no es un érgano representativo.

En cuanto al poder de control y supervision. Tampoco considero que sea
indicado atribuirselas de modo explicito por tres razones: a) puede convertirse
en una herramienta para las luchas internas, b) este cometido de control esta
también atribuido a las Juntas Generales de Colegiados y c) la creacion de la
figura del Sindic de Greuges o Defensor del Colegiado cubriria una parte de
esa funcion.

Queda pues el papel de participacion de la sociedad en la Institucion del

COPC. Entendiendo aqui esa participacibn como una manera de evitar la
alienacion del COPC respecto a la sociedad y a los colegiados.

Respecto a su composicion

Si se considera que la funcion del Consell Social es la de asesorar,
pronunciarse, informar, sobre temas de interés para el gobierno del COPC,
desde una perspectiva que incluya otra vision distinta de la de los 6rganos de
gobierno del COPC, no tiene sentido esa incorporacion masiva de miembros de
Juntas de Gobierno en un organismo que tiene como funcion informarles a
ellos. Estariamos ante la perversidad que José Maria apunté en la ultima Junta
General de que los que han de ser asesorados forman parte del 6rgano asesor.
Lo cual es, como minimo, absurdo.

En ese sentido, la presencia de miembros de cualquier érgano “ejecutivo” del
Colegio deberia quedar reducida a dos miembros como méaximo con el fin de
garantizar su independencia en la formacion y emisién de sus criterios.

La presencia de personas que han ostentado cargos en Juntas de Gobierno
anteriores siempre puede aportar una vision de conocimiento, pero también
una fuente de conflicto evidente si se ha dejado de ser miembro de Junta de
Gobierno por pérdida de elecciones o mocién de censura. Por lo tanto, al igual
que la incorporacion de los candidatos que han obtenido una cierta
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representacion en elecciones generales se limita al candidato a decano, sélo el
Decano saliente (o un miembro electo) deberia formar parte del Consell Social.

Otro de los elementos que se valoran en su composicion esta vinculado a la
idea del Consell Social como 6rgano senior. Es evidente que el Consell debe
de contar con esa experiencia profesional en su composicion. Pero para
asegurar que eso tenga utilidad, hay que prestigiar la pertenencia a este
Consell. Tanto por la labor que pueda realizar como por su presencia en la
estructura del COPC (hoy totalmente descuidada). Cualquier miembro con
experiencia profesional tiene una vida profesional lo suficientemente ocupada
como para necesitar una buena motivacion a dedicar parte de su valioso
tiempo a reuniones estériles de un érgano que nadie conoce y que no tiene el
menor prestigio.

Pero, no solo de experiencia vive el hombre. Si el Consell Social es el érgano
en que la sociedad se refleje deberia de contar con la ilusién, frescura y
atrevimiento de los recién incorporados a esta profesion. Por lo que habria que
implementar un modo de que en su composicion se incluyeran al menos dos
representantes de los nuevos colegiados.

Por ultimo, seria sin duda interesante que en el Consell Social tuvieran voz
colectivos que puedan representar a los usuarios de la psicologia.
Empresarios, Sindicatos, Inmigrantes, Padres, Mujeres, Jueces, Abogados,
Adolescentes, etc.

Es evidente que estos colectivos no pueden formar parte del Consell Social
porque haria inviable cualquier tipo de gestién. No obstante, existe una formula
sencilla de incorporar la vision que de la psicologia tienen estos colectivos o
sectores. Una vez definidos, se formularia invitacion a participar o remitir
informe de las necesidades, problemas, vision, etc. Esta “participacion” se
organizaria de forma regular, de modo que, en periodos bianuales, se contara
con informacion de todos los colectivos con el fin de que el Consell Social
pudiera realizar una de las funciones que considero vitales: ofrecer al colectivo
una visién de como esta la profesion en sus diferentes ambitos para proponer,
desde la diversidad de visiones, lineas de desarrollo para ser consideradas por
las distintas Juntas de Gobierno.
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PROPOSTA DE NOU ARTICULAT PER A LA FIGURA DEL CONSELL
SOCIAL DEL COPC

Art. 1.

El Consell Social del COPC és un organ consultiu encarregat de recollir el
sentir social cap a la professié de la psicologia en les seves distintes vessants i
incorporar-lo a la vida col-legial per mitja de recomanacions i propostes.

Art. 2.

Correspon al Consell Social:

1. Pronunciar-se i assessorar, com a organ consultiu, la Junta de Govern
envers tot el que les normatives vigents del COPC estableixin.

2. Deliberar i proposar a la Junta de Govern les mesures o linies d'actuacio que
es considerin especialment pertinents per al desenvolupament de I'organitzacié
col-legial d'acord amb l'evolucié dels requeriments socials a la professio del
psicoleg.

3. Facilitar i potenciar les relacions amb les instancies col-legials analogues de
les restants corporacions professionals de I'Estat o internacionals d'acord amb
la Junta de Govern.

4. Col-laborar amb la Junta de Govern en totes les tasques de relacions i
representacions institucionals que se li deleguin.

5. Recaptar informacié de tots aquells sectors de la societat objecte d'interes
amb la finalitat de redactar l'informe bianual.

6. Donar a coneéixer la seva labor amb regularitat, tant per mitja de la pagina
web del COPC com de la revista del COPC.

7. Presentar un informe anual a la Junta General de col-legiats en qué consti la
tasca realitzada pel Consell.

8. Presentar un informe bianual a la Junta General amb I'analisi de I'actualitat i
les perspectives de futur de la praxi professional del psicoleg.
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Art. 3.
So6n membres de ple dret del Consell Social:

- El Dega i altre membre designat per la Junta de Govern.

- El President de la Comissié Deontoldgica.

- El Defensor del Col-legiat

- Els candidats a dega (o un membre de la candidatura en el cas
d'excusar-se el candidat a dega seguint l'ordre de la jerarquia: vicedega
1, vicedega 2...) de les candidatures validament presentades en les
darreres eleccions del COPC que hagin obtingut més del 10% dels vots
validament emesos

- El Dega de l'Ultima Junta de Govern (0 un membre de la Junta de
Govern sortint en el cas d'excusar-se el Dega seguint l'ordre de la
jerarquia: vicedega 1, vicedega 2...)

- Tres membres de la comunitat universitaria

- Dues col-legiats triats aleatoriament entre aquells que es van incorporar
en primera colegiacion lI'any anterior de la constitucié del Consell Social.

- Dues col-legiats triats aleatoriament entre aquells col-legiats amb
anterioritat a I'any 2000

En el cas d'eleccions aleatories, se seguira el criteri de constitucio de taules
electorals.

Art 4.

La renovacio dels membres del Consell Social es produeix dins dels dos mesos
segients a la presa de possessio del carrec col-legial. Els membres designats
romanen al Consell per un periode maxim de 4 anys.

Els membres del Consell Social escullen d'entre els que no formen part de la
Junta de Govern ni exerceixen cap altra funcié de presidencia o vicepresidéncia
en un organ col-legial, un president i un vicepresident.

Aquests carrecs es renoven cada dos anys en reunid ordinaria del Consell
Social, i no impliqguen cap remuneracid6 economica llevat de les despeses
directes que, per alguna gestid, es puguin derivar i que ha d'autoritzar la Junta
de Govern.

Arti 5.

El president té la funcié de convocar i moderar les reunions, representar al
Consell i ser el portaveu dels seus acords davant els organs del COPC.

El vicepresident substitueix el president en cas d'abséncia.

A les reunions del Consell Social poden assistir, a proposta del president, i per
acord del Consell totes aquelles persones que es consideri oportunes.
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Arti 6.

El Consell Social es reuneix un minim de sis cops l'any. Correspon convocar
les reunions al president, per decisio propia, sempre que li demani un minim del
25% dels membres del Consell, 0 a requeriment formal i raonat de la Junta de
Govern.

Art. 7

El Consell Social contara, per a la difusié de la seva labor, d'un espai propi en
la pagina web del COPC, aixi com d'un espai d'una pagina com a minim en la
Revista del COPC. La Junta de Govern facilitara els mitjans humans i materials
per a la realitzacio de les seves funcions.

Art. 8

El Consell podra, per propia iniciativa, elaborar informes o estudis sobre una
série de materies que expressin l'opinié d'aquest organ en relacio amb les
mateixes.

Art. 9

El Consell Social, a proposta de la Junta de Govern del COPC i per delegacio
d'aquesta, pot mantenir les relacions i els contactes necessaris amb les
instancies corresponents de les organitzacions professionals de la resta de
I'Estat o internacionals per aconseguir les finalitats que li sén propies
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EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
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PAR’TICIPACION DE LOS COLEGIADOS EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Y REGIMEN ELECTORAL.

Llegamos a la fiesta de la Democracia.

Dicen que la Democracia es el sistema politico menos malo que se conoce.
Aunque también hay otros que defienden que es el sistema que propugna el
triunfo de la mayoria mediocre. Adn otros que la acusan por ser la propagacion
de la élite poderosa y financiera. Y también encontrariamos alguna otra opinién
contraria a las ya planteadas.

Bueno, es el sistema politico en el que nos desenvolvemos y las elecciones
son su maxima expresion. La fiesta en que todos tenemos oportunidad de
hacernos oir con nuestro voto.

Pero no todos participamos. En elecciones generales y autonémicas se barajan
cifras de participacion entre el 50 y 70 %. Y, en algunos casos, menores. Pero
las elecciones deciden nuestro gobierno.

En las ultimas elecciones celebradas en el COPC, la participacién fue en torno
al 5-7 %.

Y eso da que pensar.

Aunque tampoco hay que pensar que las psicologas y los psicologos
colegiados somos unos pasotas. Este porcentaje tan bajo de participacion en
elecciones colegiales parece ser la tonica en otros colegios profesionales. No
hay que alarmarse.

Pero tampoco creo que sea cuestion de conformarse.

La reforma de este apartado, siempre desde mi punto de vista, debe de ir en la
linea de favorecer la participacion en las elecciones. Sea con el voto
electrénico, con el voto delegado, el voto por correo o el voto por transmisién
telepatica. Lo que sea para facilitar esa participacion.

Lastima que también tenga que incidir en medidas de control que garanticen el
buen ejercicio de ese acto tan trascendente como son unas elecciones.
Garantia del voto por correo (no esta nada bien que sea una empresa privada
contratada por el COPC la que tenga a su alcance los votos por correo, 0 que
el notario vaya a recoger los votos por correo a media tarde cuando la ley dice
qgue al cerrar las urnas, o que en Barcelona acepten dos votos por delegacién
de voto y en Lleida, Girona y Tarragona puedas solicitar el voto por correo para
tres colegiados... puedo seguir detallando irregularidades hasta llegar a tener
que amenazar con llamar a los Mossos para que se entregue un acta de
escrutinio electoral).

Control. Seguridad. Transparencia. Participacion. ¢Algo mas?.
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EL ESTADO ACTUAL DE LA CUESTION.
Como es habitual, los comentarios van en cursiva.

Participacio dels col-legiats en els organs de govern i regim electoral

(Articles 46 - 55)
Article 46

Tots els col-legiats tenen dret a actuar com a electors i els que exerceixen com
a elegibles en la designacio dels membres de la Junta de Govern.

No acabo de comprender bien esta frase aunque creo entender su sentido.
Supongo que la cosa es tan simple como que todos tenemos derecho a ser
electores y elegibles.

Article 47

Cada quatre anys la Junta de Govern convoca eleccions ordinaries per cobrir
tots els carrecs electes de la Junta de Govern.

La convocatoria d'eleccions es fa amb un minim de dos mesos d'antelacio a la
data de les eleccions i especifica el calendari electoral i el procediment de
votacio, I'escrutini i la proclamacio, aixi com els recursos que calgui.

Bien. Supongo que no hay mucho que decir, salvo, una vez mas, la necesidad
de que se publique claramente el Reglamento electoral que regird las
elecciones para que se cumpla con seriedad. Resulta chocante que ni siquiera
se mencione en estos Estatutos que existe o existird un Reglamento al efecto.

Article 48

Poden presentar-se candidatures completes durant el mes posterior a la
convocatoria mitjancant un escrit adrecat a la Junta de Govern i avalat per un
minim de cinquanta signatures de col-legiats.

La Junta de Govern proclama les candidatures validament presentades fins a
vint-i-cinc dies abans de les eleccions, mitjancant una comunicacié a tots els
col-legiats. La Junta de Govern facilita, d'acord amb els mitjans que disposi el
Col-legi, la propaganda dels candidats en condicions d'igualtat.

Contra la proclamacié de candidats, qualsevol col-legiat pot presentar una
reclamacié davant la Junta de Govern, en el termini de tres dies, la qual ha de
resoldre en tres dies més la Comissié Permanent de la Junta de Govern.

En el cas que només hi hagi una candidatura, es proclama, sense necessitat de
votacio, el dia que s'hagi fixat per a la votacio.

Por mi parte, poco que comentar. Supongo que los “avales” son Utiles para
evitar multiplicidad de candidaturas. Aunque, por otra parte, no veo la utilidad
real. Como me ensefid una colegiada notable, es impensable no avalar
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cualquier candidatura. Todos tenemos derecho a presentarnos en las
elecciones.

En cuanto al apartado de publicidad para las candidaturas en condiciones de
igualdad. Ejem. El Reglamento electoral habra de ser mas concreto al respecto.

Por ultimo un detalle significativo: la Junta de Gobierno puede que también se
esté presentando a las elecciones. No parece muy correcto que sea la Junta de
Gobierno la que tome decisiones sobre candidaturas y proceso electoral si sus
miembros también son candidatos. Creo necesaria la figura de la Comisién
Electoral ajena al poder todo lo posible para garantizar la transparencia. Dicha
Comisién Electoral podria estar formada por miembros del Consell Social
(reformado), el Defensor del Colegiado (de nueva creacion) y algin miembro
de la Comision Deontolégica. Eso daria alguna garantia mas al proceso
electoral.

Article 49

La mesa electoral esta constituida per un president, un secretari i dos vocals,
designats per sorteig entre els electors. Es designa també, com a suplents, un
president i un secretari. No en poden formar part els que siguin candidats.
Cada candidatura pot designar un interventor que en cap cas no pot ser cap
membre de la mesa.

Es poden constituir meses electorals, seguint el mateix procediment, en
cadascuna de les delegacions territorials del COPC.

Asi se indica en la Ley General Electoral y es de recibo.
Article 50

Els col-legiats exerciten el seu dret a vot en les paperetes oficials, autoritzades
pel Col-legi. En el moment de votar s'han d'identificar als membres de la mesa
amb el carnet de col-legiat o DNI i han de dipositar el vot en una urna
precintada. El secretari de la mesa anota en una llista el nom dels col-legiats
que hagin dipositat el seu vot.

Carnet de colegiado... con foto, porque si no... no hay manera de acreditar la
identidad. Asi que, para abreviar... ¢por qué no votar con el DNI y listo?.

Article 51

Aixi mateix, els col-legiats poden votar per correu ordinari i per les altres
modalitats d'enviament d'acord amb la normativa electoral vigent.

El Reglamento electoral del COPC es el que regula estos aspectos con mas
detalle.
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Article 52

Un cop acabada la votacié, la mesa comprova que els vots enviats per correu
fins al dia de la votacié corresponen a col-legiats que no I'han exercit
personalment. A continuacié s'obren els sobres, s'introdueixen les paperetes a
l'urna i se'n fa I'escrutini, el qual és public. El president pot constituir dos equips
per a I'escrutini, presidits per ell i pel president suplent.

El secretari de mesa aixeca acta de la votacio i les seves incidencies, la qual
han de signat tots els membres de la mesa i els interventors, si n‘hi ha, els
quals tenen dret a fer constar les seves queixes.

El poder, durante un proceso electoral, reside en el presidente de la mesa
electoral. Lastima que no se les informe adecuadamente y que personal del
COPC intervenga tomando decisiones. Se solucionaria, al igual que se hace en
elecciones politicas, proporcionando a los miembros de la mesa electoral la
informacion basica de sus obligaciones y derechos.

Article 53

El sistema d'escrutini és el seguent:

S'assigna un vot, per papereta valida introduida a l'urna, a cada candidatura.

Es consideren nul-les les paperetes no oficials, aixi com les que continguin
ratllades, esmenes o qualsevol altre tipus d'alteracié que pugui induir a error.
També son nuls els vots emesos per correu que continguin més d'una
papereta.

Evidente.

Article 54

La Junta de Govern, en el termini de vint-i-quatre hores, resoldra amb caracter
definitiu totes les reclamacions dels interventors i altres incidencies, i
proclamara els candidats elegits.

La composici6 de la Junta amb els carrecs renovats es comunica al
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, o a qualsevol altre
departament que tingui competencies en la matéria, i a tots els col-legiats.

La nova Junta de Govern pren possessio en el termini maxim d'un mes des de
la proclamacio.

Volvemos a lo mismo de méas arriba. La Junta de Gobierno resuelve
reclamaciones de unas elecciones en las que puede ser candidatura. Es algo
peligroso.

Article 55

Contra les resolucions de la Junta de Govern en materia electoral qualsevol
col-legiat pot utilitzar el sistema de recursos establert als articles 103 i seguents
d'aquests Estatuts.

Es un articulo obligado pero reitero mi aversion a que la Junta de Gobierno
saliente tenga algo que decidir en unas elecciones a Junta de Gobierno.
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PROPOSTA DE NOU ARTICULAT
Art. 1

Tots els col-legiats tenen dret a actuar com a electors i com a elegibles en la
designacio dels membres de la Junta de Govern.

Art. 2

Cada quatre anys la Junta de Govern convoca eleccions ordinaries per cobrir
tots els carrecs electes de la Junta de Govern.

La convocatoria d'eleccions es fa amb un minim de dos mesos d'antelacio a la
data de les eleccions i especifica el calendari electoral i el procediment de
votacio, l'escrutini i la proclamacio, aixi com els recursos que calgui en un
Reglament electoral que es fara public.

Després de la convocatoria, la Junta de Govern en ple cessa en les seves
funcions corresponent les seves funcions a una Comissié Electoral

Art. 3

La Comissi6 Electoral estara formada pels seglients membres:
El president del Consell Social

El Defensor del Col-legiat

El President de la Comissio Deontoldgica

Un miembro del Consell Social

Dos miembros del personal del COPC

Art. 4

Poden presentar-se candidatures completes durant el mes posterior a la
convocatoria mitjancant un escrit adrecat a la Junta de Govern.

La Comissio Electoral proclama les candidatures validament presentades fins a
vint-i-cinc dies abans de les eleccions, mitjancant una comunicacié a tots els
col-legiats. La Comissio Electoral facilita, d'acord amb els mitjans que disposi el
Col-leqgi, la propaganda dels candidats en condicions d'igualtat, tal com es
concreti en el Reglament electoral.

Contra la proclamacié de candidats, qualsevol col-legiat pot presentar una
reclamacié davant la Comissio Electoral, en el termini de tres dies, la qual ha
de resoldre en tres dies més la Comissio Electoral.

En el cas que només hi hagi una candidatura, es proclama, sense necessitat de
votacio, el dia que s'hagi fixat per a la votacio.

Art. 5

La mesa electoral esta constituida per un president, un secretari i dos vocals,
designats per sorteig entre els electors. Es designa també, com a suplents, un
president i un secretari. No en poden formar part els que siguin candidats.
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Cada candidatura pot designar un interventor que en cap cas no pot ser cap
membre de la mesa.

Es poden constituir meses electorals, seguint el mateix procediment, en
cadascuna de les delegacions territorials del COPC.

Els membres de les meses electorals seran degudament informats de les seves
funcions per la Comissio Electoral.

Art. 6

Els col-legiats exerciten el seu dret a vot en les paperetes oficials, autoritzades
pel Col-legi. En el moment de votar s'han d'identificar als membres de la mesa
amb el DNI i han de dipositar el vot en una urna precintada. El secretari de la
mesa anota en una llista el nom dels col-legiats que hagin dipositat el seu vot.

Art. 7

Aixi mateix, els collegiats poden votar per correu ordinari i per les altres
modalitats d'enviament d'acord amb la normativa electoral vigent. EI COPC
podra implementar altres sistemes de votacio tecnologicament avancats que no
estiguin recollits en la Llei General Electoral.

Art. 8

Un cop acabada la votacid, la mesa comprova que els vots enviats per correu
fins al dia de la votacié corresponen a col-legiats que no I'han exercit
personalment. A continuacié s'obren els sobres, s'introdueixen les paperetes a
l'urna i se'n fa I'escrutini, el qual és public. El president pot constituir dos equips
per a l'escrutini, presidits per ell i pel president suplent.

El secretari de mesa aixeca acta de la votacio i les seves incidencies, la qual
han de signat tots els membres de la mesa i els interventors, si n'hi ha, els
quals tenen dret a fer constar les seves queixes.

Art. 9

El sistema d'escrutini és el segient:

S'assigna un vot, per papereta valida introduida a l'urna, a cada candidatura.

Es consideren nul-les les paperetes no oficials, aixi com les que continguin
ratllades, esmenes o qualsevol altre tipus d'alteracié que pugui induir a error.
També son nuls els vots emesos per correu que continguin més d'una
papereta.
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Art. 10

La Comissié Electoral, en el termini de vint-i-quatre hores, resoldra amb
caracter definitiu totes les reclamacions dels interventors i altres incidencies, i
proclamara els candidats elegits.

La composici6 de la Junta amb els carrecs renovats es comunica al
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, o a qualsevol altre
departament que tingui competencies en la matéria, i a tots els col-legiats.

La nova Junta de Govern pren possessio en el termini maxim d'un mes des de
la proclamacio.

Art. 11

Contra les resolucions de la Junta de Govern i de la Comissié Electoral en
materia electoral qualsevol col-legiat pot utilitzar el sistema de recursos
establert als articles 103 i segients d'aquests Estatuts.
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COMISION DEONTOLOGICA
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COMISION DEONTOLOGICA

Admito que esta figura me es bastante ajena. Nunca he tenido nada que ver
con ella ni habia conocido a nadie que tuviera relacidbn o contacto con algun
miembro o con sus obligaciones, y tampoco habia conocido a nadie que
hubiera sido objeto de su trabajo.

Si tenia claro que, ademas de velar por la buena praxis profesional, deberia de
controlar el intrusismo en nuestra profesion (algo que creo que también ayuda
a cuidar la imagen de la profesion) y tener un papel significativo en aquello que
tenga que ver con la presencia de la psicologia en los medios de comunicacion.

En los dltimos meses (Abril a Julio de 2008) me han llegado informaciones que
me han hecho pensar en la Comision Deontolégica como en la Santa
Inquisicién. Y eso, desde mi forma de entender las cosas, no es muy deseable.

Este es el punto de partida del analisis de lo que, en los actuales Estatutos, se
refiere a dicha Comisidbn y de la propuesta alternativa para los nuevos
Estatutos.

Introducciéon

Es evidente que, de algin modo, se debe controlar la mala praxis profesional
individual por el bien de la profesién de todo un colectivo.

La licenciatura nos habilita para el ejercicio en los términos que fija la ley y no
hay criterios estrictos sobre cémo alguien se convierte en un buen profesional
de la psicologia.

Hay hombres idiotas y mujeres idiotas, jévenes estupidos y maduros estupidos,
gente de derechas maravillosa y gente de izquierdas fascinante, nacionalistas
adorables y no nacionalistas encantadores... No hay caracteristica definitoria
de lo que puede ser un buen profesional de la psicologia.

En ese sentido, hay buenos y malos profesionales de la psicologia. Estoy
convencido de que el titulo, por si solo, no me ha convertido en un buen
profesional. Ni siquiera puedo asegurar que lo sea. También estoy convencido
de que la mayoria de los colegiados y colegiadas ejercen su profesion con toda
la responsabilidad de que son capaces.

Lamentablemente, se ha de cometer un error y otro error y algin otro mas.., y
ademas perjudicar a alguien, para que quede en evidencia la mala praxis.

Entiendo que algo debe de hacerse para esos casos. Tanto para proteger al
colectivo profesional como para proteger a la sociedad.

Y entiendo que esa es una de las funciones primordiales de la Comision
Deontoldgica.

32
www.noucopc.info



Propuesta de Reforma Estatutos COPC
Presentado por Joaquin Morata Jarque. Col. 6247

También considero que un aspecto vital en la labor de esta Comisién deberia
de ser velar por asegurar que quien ejerza labores propias de la licenciatura de
psicologia, disponga de tal titulacion. Tanto en lo privado, como en el &mbito
publico.

Por ultimo una reflexion: la ética casi nunca se puede imponer.

ANALISIS DEL REDACTADO DE LOS ACTUALES ESTATUTOS

Article 81

La Comissié Deontologica €s un organ col-legial de caracter deliberant i
consultiu, que actua per delegacié de la Junta de Govern i que té per missié
intervenir en tot el que es relaciona amb I'ética, la deontologia i I'exercici
professional.

Como todos los articulos introductorios, suelen ser muy bonitos y genéricos,
incluso algunos vacios, pero suelen incluir alguna informacion significativa.

En este caso llama la atencién que actie por delegacion de la Junta de
Gobierno. Lo cual, sin otra interpretacion posible, quiere decir que soélo se
mueve si la Junta de Gobierno lo decide. Al menos, los Estatutos no
especifican el margen de maniobra que posee. Lo cual, si nos ponemos duros
en plan... “si no lo pone es que no”, pues queda como he indicado, en manos
de la Junta de Gobierno.

Creo que, si no se quiere una Comision Deontoldgica en plan Santa Inquisicion
o como herramienta de sometimiento al poder, dicha Comision deberia de ser
bastante mas independiente, eso si, con mecanismos de control que no
permitan el abuso.

No obstante, esa “delegacion” por parte de la Junta de Gobierno, debe de
hacer referencia al hecho de que las sanciones (Ultima consecuencia de un
expediente disciplinario) sélo puede imponerlas la Junta de Gobierno. Y, en ese
sentido, estaria justificado el redactado. Aunque no costaba mucho indicarlo
con detalle.

Article 82

Funcions

1. Elaborar i actualitzar el Codi Deontologic de la professio.

2. Recollir i tractar qualsevol tipus de consulta, dendncia o queixa que s'adreci
al Col-legi derivada de I'exercici professional dels col-legiats.

3. Fer les diligéncies oportunes per establir les responsabilitats derivades de
denuncies adrecades al Col-legi.

4. Proposar obrir expedients disciplinaris i proposar sancions, si cal.

5. Atendre les consultes sobre actuacions professionals.

6. Fer estudis i valoracions, i elaborar recomanacions practiques o formatives
referides a I'ética i a la deontologia de I'exercici professional de la psicologia.

7. Promoure actes, seminaris o col-loquis que tractin sobre I'etica i la
deontologia.
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8. Denunciar l'intrusisme i els fets socials que atemptin contra els drets, el
respecte i la convivéncia entre les persones.

Como en todo articulado en que se especifican funciones para un 6rgano de
una institucion, se puede ver que se detallan funciones sin especificar bien qué
se entiende por cada concepto.

Lo normal es que, detrds de un articulado tan general, haya un Reglamento
mas concreto que desarrolla y especifica esos detalles. Quiza existe, pero a mi
me lo han negado y debo de partir de que o no existe 0 est4 oculto en las
mazmorras. Asi que analizaré algunos puntos partiendo de que ese
Reglamento no existe.

Entre las funciones que se le asignan a la Comisién Deontoldgica hay algunas
de caracter genérico y formativo que son obvias.(puntos 1, 6 y 7), otro que
tiene que ver con el intrusismo (punto 8) y el resto parece tener que ver con la
praxis profesional de los colegiados.

Supongo que los puntos en que se encomienda a la Comision la labor de
actualizar el Codigo Deontoldgico, promover actos de divulgacion sobre ética y
demas, no son cuestionables.

La persecucion del intrusismo es deseable por todos los colegiados, presentes
y futuros. Aunque, como en lo expuesto en el parrafo anterior, hecho de menos
algo mas de concrecion en el cémo hacerlo.

En cuanto a los puntos relativos a los expedientes disciplinarios de los
colegiados, creo que es un aspecto muy serio como para que no esté regulado
en detalle. Y si no lo estd, creo que estamos ante un fallo muy gordo.

El punto 8, el de denunciar el intrusismo, deberia ser mas amplio para incluir
claramente a la Administracion y denunciar esos multiples casos en que
personas sin licenciatura en psicologia ocupan puestos con funciones propias
de los licenciados, por ejemplo.

Los articulos que siguen detallan la composicion y algo del funcionamiento
interno y organizacion de la Comisién Deontolégica. Los comentaré en conjunto
porque forman una cierta unidad.

Article 83

Composicio

Esta composta per entre 5 i 8 collegiats, amb un minim de set anys
d'experiéncia professional i representatius de diferents especialitats i ambits de
la intervencio professional. Pot comptar amb l'assessorament d'un expert
juridic, que participa en les tasques en qualitat d'assessor.

Article 84

Els membres de la Comissid Deontologica sén designats per la Junta de
Govern i es renoven de manera parcial cada 3 anys. A la primera renovacio
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deixen el carrec la meitat dels membres, comencant pels més antics, i a la
segona renovacio, la resta de membres.

Estos dos articulos merecen un trato conjunto. Lo primero que destaca, aunque
no es anormal en otros Estatutos, es que los miembros de la Comision
Deontoldgica sean designados por al Junta de Gobierno. Aparentemente sin
mas control.

También llama la atencién que no haya requisitos que impidan ser miembro de
la Comision, entre otros, evidentemente, estar implicado en algun tipo de
expediente disciplinario o ser primo-hermano de la sefiora de la limpieza
(permitidme la tonteria pero el Derecho tiene este punto serio y pesado que lo
hace dificil de digerir).

El nimero de colegiados/as, el tiempo de experiencia, que represente a
diferentes especialidades... Sobre ese punto, es evidente que los miembros de
la Deontolégica (como también se la llama) deberian de ser elegidos de
aquellas especialidades que, mayoritariamente, reciben quejas o denuncias.

Que cuente (no que pueda, que cuente) con un asesor juridico: Asesor juridico
que haga simplemente de eso: de asesor de la Comision. No, tal como
funciona ahora el COPC, en que los asesores juridicos se permiten (les
permiten) el lujo de responder directamente al colegiado/a de lo que deberia
responder la Junta de Gobierno o la Comision Deontoldgica. No hay que olvidar
la relativa responsabilidad civil y penal que tienen los asesores.

Mas cosas: la renovacion cada 3 afios es un detalle curioso. Asegura que,
durante el mandato de una Junta de Gobierno electa, puede haber miembros
de la Comisién Deontoldgica elegidos por la Junta de Gobierno que perdio las
elecciones.

Eso puede ser muy interesante como mecanismo de control de abuso de la
Comisién por parte del poder, pero también puede convertir a la Comisién en
otro campo de batalla en caso de elecciones mal perdidas o mociones de
censura.

Me encantaria saber qué argumento legal/racional motivé la especificacion de
ese modo de componer la Comision.

Por otra parte, el nombramiento de los miembros de un érgano ante el cual los
colegiados pueden tener que dar explicaciones no puede recaer sélo en la
Junta de Gobierno. La ratificacién deberia estar en manos de la Junta General
de Colegiados.

Article 85

Els membres de la Comissié Deontologica escullen entre ells mateixos un
president i un vicepresident.

Aquests carrecs es renoven cada tres anys en una reunié ordinaria de la
Comissio Deontologica, i no impliquen cap remuneracié economica llevat de les
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despeses directes que, per alguna gestid, es puguin derivar i que ha
d'autoritzar la Junta de Govern.

Amén.

Amén al hecho de que esos colegiados y colegiadas que, designados por la
Junta de Gobierno, tienen la tremenda responsabilidad de pronunciarse sobre
la buena o mala praxis de sus colegas tengan que hacer dicha tarea sin mas
remuneracion que los gastos.

No estoy por el derroche de nuestras cuotas... pero... esta situacion lleva al
siguiente absurdo: la Unica persona que cobra en la Comision Deontolégica es
el asesor juridico (evidentemente)... lo cual parece que esta llevando a que los
reales miembros de la Comisidon no tengan un gran interés en currarse una
tarea de tanta trascendencia (especialmente para aquellos que, por alguna
razon, se ven implicados en un expediente disciplinario). Y claro, al asesor
juridico, los colegiados de a pié no podemos pedirle explicaciones... porque
depende directamente de la Junta de Gobierno.

Mala espina me da el hecho de que quien tenga que resolver sobre si una
practica profesional se ajusta al Coédigo Deontoldégico no tenga ninguna
compensacion por dedicar su tiempo al asunto. No sé el interés que puede
tener por asistir a cuantas reuniones sean necesarias para decidir con
conocimiento de causa.

Me temo que este articulo favorece que la gestion, tramitacion y estudio de los
expedientes disciplinarios recaiga en personal que no deberia ni tener acceso a
esa informacion, ni tiene capacidad para hacerlo y, lo mas importante, que no
se le puede exigir responsabilidad por cualquier mala actuacién al respecto
(Iléase: asesores).

Article 86

El president té la funcié de convocar i moderar les reunions, representar la
Comissié Deontologica i ser el portaveu dels seus acords davant els organs del
COPC.

El vicepresident substitueix el president en cas d'abséncia.

Article 87
La Comissié Deontologica es reuneix un minim de 4 cops l'any, i en una
d'aquestes reunions es renoven els carrecs de president i vicepresident.

Imaginemos que un colegiado/a es denunciado (justa o injustamente) ante la
Comision. Se abre expediente disciplinario en fecha tal... y no se toma ninguna
decision... como minimo, hasta cuatro meses después...

Puedes cansarte de escribir y reclamar que, oficialmente, no deberias de tener
respuesta hasta que la Comisién vuelva a reunirse.
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En un asunto tan serio que juega con la tranquilidad y seguridad profesional de
los colegiados, no se puede funcionar de manera “amateur” y sin prisas.

Article 88

La Comissié Deontologica, a proposta de la Junta de Govern del COPC i per
delegacié d'aquesta, pot mantenir les relacions i els contactes necessaris amb
les instancies corresponents de les organitzacions professionals de la resta de
I'Estat o internacionals per aconseguir les finalitats que els sén propies

Este ultimo articulo tan mono supongo que no merece mas analisis.

Acabando, pero no el final..., seguro que ya has tenido la sensacion de que si
estamos hablando de una Comision que persigue de algin modo actuaciones
indeseables... debe de contar con alguna herramienta para castigar a quien
realice tales actuaciones.

Es decir, las sanciones que se pueden aplicar son un aspecto inseparable de la
actividad de la Comision Deontolégica puesto que su actividad puede derivar
precisamente en ello: en una sancion.

El apartado dedicado en los Estatutos al Régimen Disciplinario es casi
inseparable de este apartado que acabo de analizar, aunque se analizara en
otro documento.

Vamos pues, con la propuesta de regulacién de la Comision Deontolégica que
propongo para su incorporacion en los nuevos Estatutos que se estan
elaborando.
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PROPUESTA DE NUEVO ARTICULADO SOBRE LA COMISION
DEONTOLOGICA.

Art. 1.

La Comissié Deontologica és un organ col-legial de caracter deliberant i
consultiu, que actua per delegacié de la Junta de Govern a proposta del
Defensor del Col-legiat o per propia iniciativa i que té per missio intervenir en tot
el que es relaciona amb I'etica, la deontologia i I'exercici professional.

Les seves actuacions es regiran pel disposat en el Codi Deontoldgico, en el
Codi Etic, en els Estatuts en el que anés d'aplicacid i en el Reglament de
Regim Disciplinari.

Art. 2

Funcions

1. Elaborar i actualitzar el Codi Deontologic de la professio.

2. Recaollir i tractar qualsevol tipus de consulta, denltncia o queixa que s'adreci
al Col-legi derivada de I'exercici professional dels col-legiats.

3. Fer les diligencies oportunes per establir les responsabilitats derivades de
denuncies adrecades al Col-legi.

4. Proposar obrir expedients disciplinaris i proposar sancions, si cal.

5. Atendre les consultes sobre actuacions professionals.

6. Fer estudis i valoracions, i elaborar recomanacions practiques o formatives
referides a I'ética i a la deontologia de I'exercici professional de la psicologia.

7. Promoure actes, seminaris o col-loquis que tractin sobre I'etica i la
deontologia.

8. Denunciar lintrusisme i els fets socials que atemptin contra els drets, el
respecte i la conviveéncia entre les persones.

9. Respondre a quantes consultes referides al codi deontologic formulin els
col-legiats

10. Interpretar segons els principis del mateix les llacunes que pogués
presentar el codi deontoldgic, raonant la seva interpretacio

11. Assessorar a la Junta de Govern en totes les questions i assumptes
relacionats amb matéries de la seva competéncia. En totes les questions
estrictament etiques, valorara I'existencia o no de transgressions a les normes
deontoldgicas, i haura de dictaminar preceptivament abans que la Junta de
Govern adopti una decisi6 referent a aixo

Art.3

Composicio

Esta composta per entre 5 i 8 collegiats, amb un minim de set anys
d'experiéncia professional i representatius de diferents especialitats i ambits de
la intervencié professional, sent la meitat dels seus membres d'aquelles
especialitats que més reclamacions rebin

Contara amb l'assessorament d'un expert juridic.
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Art 4.

Els membres de la Comissié Deontologica son proposats per la Junta de
Govern i han de ser ratificats en Junta General. Es renoven de manera parcial
cada 3 anys. A la primera renovacio deixen el carrec la meitat dels membres,
comencant pels més antics, i a la segona renovacio, la resta de membres.

Art.5

Els membres de la Comissié Deontologica escullen entre ells mateixos un
president i un vicepresident.

Aquests carrecs es renoven cada tres anys en una reunié ordinaria de la
Comissidé Deontologica.

Els membres rebran compensacié economica per la seva dedicacio.

Art. 6

El president té la funcié de convocar i moderar les reunions, representar la
Comissio Deontologica i ser el portaveu dels seus acords davant els organs del
COPC.

El vicepresident substitueix el president en cas d'abséncia.

Art. 7

La Comissio Deontologica es reuneix un minim de 12 cops l'any, i en una
d'aquestes reunions es renoven els carrecs de president i vicepresident.

Art. 8

Deu existir un Reglament propi de la Comissié Deontologica que desenvolupi i
concreti totes les actuacions de la Comissio.

Aquest Reglament es publicara en la pagina web del COPC a la disposicio de
tots els col-legiats.

Art. 9
La Comissié Deontologica, a proposta de la Junta de Govern del COPC i per
delegacié d'aquesta, pot mantenir les relacions i els contactes necessaris amb

les instancies corresponents de les organitzacions professionals de la resta de
I'Estat o internacionals per aconseguir les finalitats que els sén propies
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ORGANOS DE GOBIERNO
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ORGANOS DE GOBIERNO
¢ Qué queremos de un gobierno?.

Supongo que habra alguna matizacién en funcién de la orientacion politica pero
todos coincidiremos en que queremos que haga su trabajo con eficacia.

Una idea esencial asociada a la de gobierno es la de delegacion. Delegamos el
poder de tomar decisiones que nos afectan y a las que nos vinculamos por el
hecho de pertenecer a un determinado colectivo.

Y otra que vertebra el modo de funcionar occidental es la idea de
representatividad.

Asi pues, me quedo con que delego en gente que me representa para que
haga algo de manera eficaz.

El COPC que yo conozco parece haberse emborrachado (mal) de la idea de
representatividad y olvidado las otras dos ideas: eficacia y que actia por
delegacion.

Digo lo de emborracharse porque tenemos elecciones a Junta de Gobierno (1),
a Juntas Territoriales (3) y a Juntas de Secciones (9)... (puede que se me
olvide alguna). Y digo lo de “mal” porque no se potencia ni la participacion en
las elecciones (voto electrénico), ni el érgano de representatividad mas
genuino: la Junta General de Colegiados.

Las diversas Juntas (tanto unas como otras) tienen en torno a diez miembros.
Es decir que en el COPC tenemos a unas 130 personas ocupando cargos de
gobierno y que han sido elegidas mediante elecciones. Es decir, que ostentan
una relativa representatividad.

No sé si el que un colectivo elija mas de un 10% de su poblaciébn como cargos
representativos es mucho o poco... a mi me parece mas que bastante.

No estoy seguro pero creo que el Barca, con algunos miles de socios mas que
el COPC, hace unas unicas elecciones para elegir la Directiva y no unas
elecciones para el baloncesto, otras para el balonmano, otras para infantiles,
otras para el Barca B...

La representatividad de nuestros gobernantes me parece fundamental. La
eficacia en su gestion, imprescindible.

La eficacia se podria intentar analizar con parametros objetivos, si
estuviéramos hablando de la resistencia de un material. En nuestro campo,
creo que la eficacia, ademas, tiene que ver mucho con la satisfaccion de los
administrados... y desde ese punto de vista, creo que el COPC que tenemos
es bastante ineficaz. O puede ser mucho més eficaz. Seamos positivos.
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La propuesta que planteo gira en torno a tres puntos muy concretos:
- Mayor representatividad (no en cantidad, sino en participacion)
- Mayor agilidad (menos érganos de gobierno superpuestos)
- Mayor control (mayor seguridad juridica para los colegiados)
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En el analisis del actual articulado hay poco que matizar. Como veras, todo lo
gue se plantea es deseable y casi obligado.

Matizaré solo algunos detalles que creo facilitarian una gestion mas agil de
nuestro Colegio profesional.

Organs de govern, normes de constitucio i funcionament i competéncia
(Articles 29 - 45)
Article 29

El Col-legi té dos organs de govern: la Junta General de col-legiats i la Junta de
Govern.

La Junta General és I'organ maxim de govern del Col-legi; els seus acords,
adoptats pel principi majoritari, obliguen tots els col-legiats.

A les juntes generals, poden participar-hi tots els col-legiats amb veu i vot,
sempre que estiguin en plenitud dels seus drets.

Nada que afadir. No puede ser de otro modo.
Article 30

La Junta General es reuneix dues vegades l'any amb caracter ordinari, la
primera dintre dels quatre primers mesos i la segona dintre de I'Gltim trimestre
de cada any.

En la primera reunio ordinaria anual s'inclou perque s'aprovi, si escau, el balang
i la liquidacio del pressupost de I'exercici anterior, acompanyat d'una auditoria
de comptes independent dels esmentats balan¢ i liquidacid, aixi com la
memoria d'activitats de I'any anterior.

En la segona reunidé ordinaria anual s'inclou perqué s'aprovi, si escau, el
pressupost de l'exercici seglent. Aixi mateix, es presenten perquée s'aprovin, Si
escau, les propostes de remuneracions economiques dels membres de Junta
de Govern, aixi com les dietes de viatge i altres despeses per a tots els
col-legiats per a I'exercici seguent.

Tampoco hay nada que comentar. Podria plantearse que la Junta General se
reuniera con mas frecuencia pero si se fomenta y facilita la participacion, con
estas dos reuniones puede ser suficiente para controlar la gestion de la Junta
de Gobierno.
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Article 31

La Junta General es reuneix amb caracter extraordinari quan ho acorda la
Junta de Govern, o quan ho sol-licita un nombre de col-legiats que representin
el deu per cent del total com a minim.

Esto del diez por ciento de los colegiados parece coherente pero... si
pensamos gue no conozco ninguna Junta General en la que haya habido una
participacion de 100 colegiados, exigir ese 10 % para poder convocar una
reunion de la Junta General es un puro despropdésito.

Yo apostaria por otro numero: la mitad de los asistentes a la Ultima Junta
General.

Article 32

La convocatoria de les juntes generals, que es fa amb una antelacié minima de
quinze dies en el cas de les ordinaries i de vuit en el de les extraordinaries,
correspon al dega president; s'ha de fer a través d'una comunicacié personal,
per escrit, amb 'ordre del dia corresponent, que ha de fixar la Junta de Govern.

Sobre les questions que no figuren a l'ordre del dia no es pot adoptar cap
acord.

Ya, ya... sobre lo que no consta en el orden del dia... no hay acuerdos... pero
¢,como se incluye un punto en el orden del dia?... yo lo he preguntado y ain no
tengo respuesta oficial. La respuesta oficiosa es: envia tu propuesta a la Junta
de Gobierno y se estudiara.

Creo que deberia estar muy claramente especificado que cualquier colegiado
podra someter a la consideracion de sus colegas cualquier asunto, eso si,
enviandolo con tiempo pero no dejar a la potestad de la Junta de Gobierno lo
que los demas colegiados podemos o0 no podemos votar.

Article 33

Les sessions de la Junta General les presideix el dega, acompanyat de la resta
de membres de la Junta de Govern. El dega dirigeix les reunions, concedeix i
retira I's de la paraula i ordena els debats i les votacions.

Actua com a secretari qui ho sigui de la Junta de Govern, el qual aixeca acta de
la reunié, amb el vistiplau del dega.

Els acords es prenen per majoria simple dels vots emesos. No obstant aixo, cal
una majoria dels dos tercos dels vots emesos per aprovar prestacions
economiques extraordinaries no previstes en el pressupost vigent, aprovar un
vot de censura contra la Junta de Govern i per reformar aquests Estatuts.

44
www.noucopc.info



Propuesta de Reforma Estatutos COPC
Presentado por Joaquin Morata Jarque. Col. 6247

Con el voto hemos topado. Ya sabemos que muchos colegiados, el 99,5%, no
asiste 0 no puede asistir a las Juntas Generales. Pero si puede estar
interesado en patrticipar.

Se ha de implantar la delegacion de voto, la videoconferencia a las sedes
territoriales y el voto desde alli asi como cualquier medida que permita la
participacion en la toma de decisiones de las Juntas Generales.

Article 34

Perqué els acords siguin valids, tant en juntes generals ordinaries com
extraordinaries, cal I'assistéencia minima, en primera convocatoria, de la meitat
més un del total de col-legiats, i, en segona convocatoria, que tindra lloc mitja
hora després, de qualsevol nombre d'assistents.

Porque lo dice la ley. Amén.
Article 35

Correspon a la Junta General:

1. Aprovar els Estatuts, aixi com les seves modificacions i les normes generals
de funcionament, especificament els reglaments marc de les delegacions
territorials i de les seccions professionals, aixi com el reglament marc de la
Comissio Deontologica.

2. Aprovar els pressupostos generals, aixi com la seva liquidacié anual.

3. Fixar les quotes col-legials.

4. Decidir la inversi6 dels béns col-legials.

5. Aprovar el Codi Deontologic professional.

6. Aprovar aportacions extraordinaries.

7. Deliberar i prendre acords sobre totes les questions que sotmeti a la seva
competéncia la Junta de Govern o li atribueixin aquests Estatuts.

8. Aprovar mocions de censura contra la Junta de Govern.

9. Ratificar el nomenament dels membres de la Comissié Deontologica a
proposta de la Junta de Govern.

10. Ratificar els acords de creacio i dissolucio de les delegacions territorials i de
les seccions professionals.

Bien. La Junta General tiene el poder. S6lo hay que facilitarle el ejercicio.
Article 36

La Junta de Govern esta constituida pels membres seglents:

1. Membres elegits directament per tots els col-legiats. Tenen veu i vot i s6n
elegits per un periode de quatre anys:

Un dega president.

Dos vicedegans.

Un secretari.

Un tresorer.

Un vicesecretari.
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Quatre vocals.

Quan, per algun motiu, estigui vacant temporalment o definitivament algun
d'aquests carrecs elegits directament, sera substituit per un altre membre
electe, segons l'acord de la Junta de Govern.

En el cas que vaquin tres membres o més elegits directament de la Junta de
Govern, es cobriran per nova eleccid, solament per al periode restant del seu
mandat i sempre que aquest periode sigui superior a un any.

2. Membres segons el carrec electe que exerceixin en el marc del COPC, amb
veu i sense vot:

Els presidents de les juntes rectores de les delegacions territorials i de les
juntes directives de les seccions professionals.

La seva renovaci6 com a membres de la Junta de Govern és, per tant,
automatica en funcié de les renovacions per eleccio en les presidencies de les
delegacions o seccions, regulada per la seva normativa electoral especifica.

Sobre este punto no sé si realmente son necesarios tantos miembros...
Considero que un grupo mas reducido toma decisiones con mas agilidad
(aunque para eso ya parece existir la Comisién Permanente)...

Article 37

Correspon a la Junta de Govern la representacio del Col-legi, la seva direccié i
administracio i I'execucio dels acords adoptats per la Junta General.

Son atribucions de la Junta de Govern les seguents:

1. Complir i fer complir els acords de la Junta General.

2. Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

3. Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quotes de tot tipus
que hagin de fer efectiva els col-legiats.

4. Confeccionar els pressupostos anuals.

5. Adoptar mesures que es considerin convenients per defensar el Col-legi i la
professio.

6. Imposar, amb la instruccié previa de I'expedient oportd, tot tipus de sancions
disciplinaries.

7. Crear les seccions, les comissions i els grups de treball necessaris perque es
compleixin millor les funcions col-legials, i dissoldre-les seguint la normativa
vigent.

8. Designar els representants del Col-legi davant dels organismes, les entitats i
les institucions, o en actes publics o privats.

9. Informar els col-legiats de les activitats i els acords del Col-legi i preparar la
memoria anual de la seva gestio.

10. Fixar la data i l'ordre del dia de les juntes generals ordinaries i
extraordinaries.

11. Aprovar els reglaments d'ordre intern aixi com els reglaments de les
delegacions territorials, de les seccions i comissions professionals, i les seves
modificacions.
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12. Totes les altres funcions que no siguin expressament assignades a la Junta
General i tinguin relacié amb l'activitat i el funcionament col-legials.

Sobre estas funciones... sélo la necesidad de crear mecanismos agiles (y no
acabar en los tribunales) para exigir su cumplimiento.

Article 38

La Junta de Govern pot actuar en Comissiéo Permanent, la qual és constituida,
com a minim, pel dega, el secretari i el tresorer, i fins a un maxim de cinc
membres més de la Junta. La Comissié Permanent és nomenada pel plenari de
la Junta de Govern i assumeix les funcions que aquest li delegui. En cap cas no
es poden delegar les funcions referides a l'article 37, apartats 4, 7, 101 11.

Sin comentarios.
Article 39

La Junta de Govern es reuneix almenys set vegades l'any i les vegades que la
convoqui el dega, per propia iniciativa o a peticio d'un ter¢ dels membres de la
Junta.

Perqué pugui adoptar acords valids és necessaria la concurréncia de la majoria
dels seus membres llevat dels casos de quorums especials obligatoris.

Els acords es prenen per majoria de vots. En cas d'empat, decideix el vot del
dega.

La Comissié Permanent de la Junta de Govern es reuneix quan la convoca el
dega per exercir les competéncies que la Junta de Govern li delegui o les que
per rad d'urgéncia exigeixin una decisido immediata. Pot sol-licitar la preséncia
de qualsevol membre responsable de les materies sobre les quals s'hagi de
decidir.

Poden assistir puntualment, en funcié dels punts que s'hagin de tractar, amb
veu i sense vot, representants de comissions o grups de treball del Col-legi a
reunions de la Junta de Govern, previ acord d'aquesta i quan se'ls convidi
expressament.

Mmmmm.... Al igual que la Comision Deontoldgico, la Junta de Gobierno
deberia reunirse como minimo una vez al mes para poder tomar decisiones de
un modo mas inmediato.

Article 40

L'assisténcia a les reunions de la Junta de Govern és obligatoria i la Junta de
Govern estima com a renuncia al carrec la falta no justificada a tres sessions
consecutives o cinc alternes en el termini d'un any.

Supongo que no se puede ser cargo electo y no participar. Aungque yo seria
mas rigido.

47

www.noucopc.info



Propuesta de Reforma Estatutos COPC
Presentado por Joaquin Morata Jarque. Col. 6247

Article 41

Son atribucions del dega les seglents:

1. Tenir la representacio legal del Col-legi.

2. Presidir la Junta de Govern i la Junta General.

3. Autoritzar amb la seva signatura tota mena de documents col-legials.

4. Conferir apoderaments per a questions judicials, quan hagi estat autoritzat
per acord de la Junta de Govern.

5. Convocar la Junta de Govern i la Junta General.

6. Autoritzar l'obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en entitats
bancaries com en caixes d'estalvis.

7. Autoritzar el moviment de fons d'acord amb les propostes del tresorer.

8. Constituir i cancel-lar tot tipus de fiances i diposits.

Parece que todo lo que se refleja en este articulo son derechos. Creo que se
deberia incluir alguna obligacién concreta.

Yo echo de menos la mas importante: atender a sus representados (que
estamos hablando de un colectivo pequefo). No puede ser que no haya un
horario fijo para que el Decano esté a disposicion de cualquier colegiado que lo
requiera. Y lo mismo para todos los miembros de la Junta de Gobierno.

Article 42

Correspon als vicedegans substituir el dega en totes les comeses i les funcions
gue aquest delegui expressament. També el substitueixen en cas d'absencia,
malaltia o vacant del deganat, sempre que, en cas de dimissio, aquesta hagi
estat acceptada per la Junta de Govern i ratificada per la Junta General. El
dega estableix en declaracié formal expressa davant la Junta de Govern quin
dels dos vicedegans és el designat per substituir-lo en primer lloc.

Lo mismo que en el caso anterior.
Article 43

Correspon al secretari i vicesecretari les funcions seguents:

Secretari:

1. Portar els llibres oficials.

2. Redactar i signar el llibre d'actes amb el vistiplau del dega.

3. Redactar la memoria anual.

4. Supervisar el funcionament dels serveis administratius del Col-legi.

5. Tenir la responsabilitat del registre de col-legiats i dels expedients personals
corresponents.

6. Expedir certificacions amb el vistiplau del dega.

7. Donar compliment als acords adoptats per la Junta de Govern.

Vicesecretari:

Exerceix les funcions que el secretari li delegui i I'ha de substituir en cas
d'absencia o malaltia.
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Article 44

Son funcions del tresorer:

1. Recaptar, tenir cura i administrar els fons col-legials.

2. Efectuar els pagaments ordenats pel dega o per la Junta de Govern, i signar
els documents per al moviment de fons del Col-legi.

3. Supervisar la comptabilitat del Col-legi.

4. Preparar el projecte de pressupost que s'ha de presentar a la Junta General.
5. Presentar anualment el compte general de tresoreria i fer els arqueigs i els
balancos de situacio tantes vegades com ho requereixin el dega o la Junta de
Govern.

Article 45

La resta de membres col-laboren en el treball de la Junta de Govern,
assisteixen a les seves reunions i deliberacions i fan tasques mes enlla de
I'ambit professional, territorial 0 competencial que tenen assignat o representen,
assumeixen i garanteixen una dedicacié a activitats i responsabilitats amb visié
global del conjunt de I'organitzacié col-legial.

Y olé.
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PROPUESTA DE NUEVO ARTICULADO

Art. 1

El Col-legi té dos organs de govern: la Junta General de col-legiats i la Junta de
Govern.

La Junta General és I'organ maxim de govern del Col-legi; els seus acords,
adoptats pel principi majoritari, obliguen tots els col-legiats.

A les juntes generals, poden participar-hi tots els col-legiats amb veu i vot,
sempre que estiguin en plenitud dels seus drets.

Art. 2

La Junta General es reuneix dues vegades l'any amb caracter ordinari, la
primera dintre dels quatre primers mesos i la segona dintre de I'GItim trimestre
de cada any.

En la primera reunié ordinaria anual s'inclou perqué s'aprovi, si escau, el balang
i la liquidacio del pressupost de l'exercici anterior, acompanyat d'una auditoria
de comptes independent dels esmentats balang¢ i liquidacié, aixi com la
memoria d'activitats de I'any anterior.

En la segona reunié ordinaria anual s'inclou perqué s'aprovi, si escau, el
pressupost de I'exercici segient. Aixi mateix, es presenten perque s'aprovin, Si
escau, les propostes de remuneracions economiques dels membres de Junta
de Govern, aixi com les dietes de viatge i altres despeses per a tots els
col-legiats per a I'exercici seguent.

Art. 3

La Junta General es reuneix amb caracter extraordinari quan ho acorda la
Junta de Govern, o quan ho sol-licita un nombre de col-legiats que representin
la meitat més un dels assistents a I'tltima Junta General com a minim .

Art. 4

La convocatoria de les Juntes Generals, que es fa amb una antelacié minima
de quinze dies en el cas de les ordinaries i de vuit en el de les extraordinaries,
correspon al dega president; s'ha de fer a través d'una comunicacié personal,
per escrit, amb 'ordre del dia corresponent, que ha de fixar la Junta de Govern.

Sobre les questions que no figuren a l'ordre del dia no es pot adoptar cap
acord. Qualsevol col-legiat podra incloure punts en l'ordre del dia previa
comunicacio a la Junta de Govern amb una antelacié d'un mes.
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Art. 5

Les sessions de la Junta General les presideix el dega, acompanyat de la resta
de membres de la Junta de Govern. El dega dirigeix les reunions, concedeix i
retira I'Gs de la paraula i ordena els debats i les votacions.

Actua com a secretari qui ho sigui de la Junta de Govern, el qual aixeca acta de
la reunié, amb el vistiplau del dega.

Els acords es prenen per majoria simple dels vots emesos. No obstant aix0, cal
una majoria dels dos tercos dels vots emesos per aprovar prestacions
economiques extraordinaries no previstes en el pressupost vigent, aprovar un
vot de censura contra la Junta de Govern i per reformar aquests Estatuts.

S'admet el vot delegat. Cada col-legiat podra representar a altre col-legiat
sempre que s'acrediti la representacié de mandera legal.

Art. 6

Perqué els acords siguin valids, tant en juntes generals ordinaries com
extraordinaries, cal l'assistencia minima, en primera convocatoria, de la meitat
més un del total de col-legiats, i, en segona convocatoria, que tindra lloc mitja
hora després, de qualsevol nombre d'assistents.

Art. 7

Correspon a la Junta General:

1. Aprovar els Estatuts, aixi com les seves modificacions i les normes generals
de funcionament, especificament els reglaments marc de les delegacions
territorials i de les seccions professionals, aixi com el reglament marc de la
Comissié Deontologica.

2. Aprovar els pressupostos generals, aixi com la seva liquidacio anual.

3. Fixar les quotes col-legials.

4. Decidir la inversi6 dels béns col-legials.

5. Aprovar el Codi Deontologic professional.

6. Aprovar aportacions extraordinaries.

7. Deliberar i prendre acords sobre totes les questions que sotmeti a la seva
competencia la Junta de Govern o li atribueixin aquests Estatuts.

8. Aprovar mocions de censura contra la Junta de Govern.
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9. Ratificar el nomenament dels membres de la Comissié Deontologica a
proposta de la Junta de Govern.

10. Ratificar els acords de creacio i dissolucio de les delegacions territorials i de
les seccions professionals.

Art. 8
La Junta de Govern esta constituida pels membres seguents:

1. Membres elegits directament per tots els col-legiats. Tenen veu i vot i sén
elegits per un periode de quatre anys:

Un dega president.

Dos vicedegans.

Un secretari.

Un tresorer.

Un vicesecretari.

Quatre vocals.

Quan, per algun motiu, estigui vacant temporalment o definitivament algun
d'aquests carrecs elegits directament, sera substituit per un altre membre
electe, segons l'acord de la Junta de Govern.

En el cas que vaquin tres membres 0 més elegits directament de la Junta de
Govern, es cobriran per nova eleccid, solament per al periode restant del seu

mandat i sempre que aquest periode sigui superior a un any.

2. Membres segons el carrec electe que exerceixin en el marc del COPC, amb
veu i sense vot:

Els presidents de les juntes rectores de les delegacions territorials i de les
juntes directives de les seccions professionals.

La seva renovaci6 com a membres de la Junta de Govern és, per tant,
automatica en funcid de les renovacions per eleccio en les presidéncies de les
delegacions o seccions, regulada per la seva normativa electoral especifica.

Art. 9

Correspon a la Junta de Govern la representacié del Col-legi, la seva direcci6 i
administracio i I'execucio dels acords adoptats per la Junta General.

Son atribucions de la Junta de Govern les seguents:
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1. Complir i fer complir els acords de la Junta General.
2. Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

3. Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quotes de tot tipus
gue hagin de fer efectiva els col-legiats.

4. Confeccionar els pressupostos anuals.

5. Adoptar mesures que es considerin convenients per defensar el Col-legi i la
professio.

6. Imposar, amb la instruccio previa de I'expedient oportd, tot tipus de sancions
disciplinaries.

7. Crear les seccions, les comissions i els grups de treball necessaris perqué es
compleixin millor les funcions col-legials, i dissoldre-les seguint la normativa
vigent.

8. Designar els representants del Col-legi davant dels organismes, les entitats i
les institucions, o en actes publics o privats.

9. Informar els col-legiats de les activitats i els acords del Col-legi i preparar la
memoria anual de la seva gestio.

10. Fixar la data i l'ordre del dia de les juntes generals ordinaries i
extraordinaries.

11. Aprovar els reglaments d'ordre intern aixi com els reglaments de les
delegacions territorials, de les seccions i comissions professionals, i les seves
modificacions.

12. Totes les altres funcions que no siguin expressament assignades a la Junta
General i tinguin relacié amb l'activitat i el funcionament col-legials.

Art. 10

La Junta de Govern pot actuar en Comissié Permanent, la qual és constituida,
com a minim, pel dega, el secretari i el tresorer, i fins a un maxim de cinc
membres més de la Junta. La Comissié Permanent és nomenada pel plenari de
la Junta de Govern i assumeix les funcions que aquest li delegui. En cap cas no
es poden delegar les funcions referides a l'article 37, apartats 4, 7, 101 11.

Art. 11
La Junta de Govern es reuneix almenys una vegada al mes i les vegades que

la convoqui el dega, per propia iniciativa o a peticio d'un ter¢ dels membres de
la Junta.
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Perqué pugui adoptar acords valids €s necessaria la concurréncia de la majoria
dels seus membres llevat dels casos de quorums especials obligatoris.

Els acords es prenen per majoria de vots. En cas d'empat, decideix el vot del
dega.

La Comissié Permanent de la Junta de Govern es reuneix quan la convoca el
dega per exercir les competéncies que la Junta de Govern li delegui o les que
per rad d'urgéncia exigeixin una decisido immediata. Pot sol-licitar la preséncia
de qualsevol membre responsable de les materies sobre les quals s'hagi de
decidir.

Poden assistir puntualment, en funcié dels punts que s'hagin de tractar, amb
veu i sense vot, representants de comissions o grups de treball del Col-legi a
reunions de la Junta de Govern, previ acord d'aquesta i quan se'ls convidi
expressament.

Art. 12

L'assisténcia a les reunions de la Junta de Govern és obligatoria i la Junta de
Govern estima com a renuncia al carrec la falta no justificada a dues sessions
consecutives o quatre alternes en el termini d'un any.

Art. 13

Son atribucions del dega les seguents:

1. Tenir la representacio legal del Col-legi.

2. Presidir la Junta de Govern i la Junta General.

3. Autoritzar amb la seva signatura tota mena de documents col-legials.

4. Conferir apoderaments per a questions judicials, quan hagi estat autoritzat
per acord de la Junta de Govern.

5. Convocar la Junta de Govern i la Junta General.

6. Autoritzar l'obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en entitats
bancaries com en caixes d'estalvis.

7. Autoritzar el moviment de fons d'acord amb les propostes del tresorer.
8. Constituir i cancel-lar tot tipus de fiances i diposits.

9. Estar a la disposicio dels col-legiats en I'norari establert a aquest efecte
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Art. 14

Correspon als vicedegans substituir el dega en totes les comeses i les funcions
que aquest delegui expressament. També el substitueixen en cas d'absencia,
malaltia o vacant del deganat, sempre que, en cas de dimissid, aquesta hagi
estat acceptada per la Junta de Govern i ratificada per la Junta General. El
dega estableix en declaracié formal expressa davant la Junta de Govern quin
dels dos vicedegans és el designat per substituir-lo en primer lloc.

Art. 15

Correspon al secretari i vicesecretari les funcions seguents:

Secretari:

1. Portar els llibres oficials.

2. Redactar i signar el llibre d'actes amb el vistiplau del dega.

3. Redactar la memoria anual.

4. Supervisar el funcionament dels serveis administratius del Col-legi.

5. Tenir la responsabilitat del registre de col-legiats i dels expedients personals
corresponents.

6. Expedir certificacions amb el vistiplau del dega.
7. Donar compliment als acords adoptats per la Junta de Govern.
Vicesecretari:

Exerceix les funcions que el secretari li delegui i I'na de substituir en cas
d'abséncia o malaltia.

Art. 16
Son funcions del tresorer:
1. Recaptar, tenir cura i administrar els fons col-legials.

2. Efectuar els pagaments ordenats pel dega o per la Junta de Govern, i signar
els documents per al moviment de fons del Col-legi.

3. Supervisar la comptabilitat del Col-legi.

4. Preparar el projecte de pressupost que s'ha de presentar a la Junta General.
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5. Presentar anualment el compte general de tresoreria i fer els arqueigs i els
balancos de situaci6 tantes vegades com ho requereixin el dega o la Junta de
Govern.

Art. 17

La resta de membres col-laboren en el treball de la Junta de Govern,
assisteixen a les seves reunions i deliberacions i fan tasques mes enlla de
I'ambit professional, territorial 0 competencial que tenen assignat o representen,
assumeixen i garanteixen una dedicaci6 a activitats i responsabilitats amb visio
global del conjunt de I'organitzacié col-legial.
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SECCIONES PROFESIONALES
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Secciones Profesionales
(o sobre el reino de Taifas)

Este apartado generara bastante polémica o rechazo por parte de algunos
colegiados y colegiadas pero no por ello hay que dejar de cuestionar lo que uno
considera cuestionable. Quizé& resulte natural que ese rechazo provenga de las
compafieras y compafieros que forman parte de algunas Secciones
Profesionales.

Lo primero que hay que cuestionarse es la necesidad de que el Colegio se
subdivida en tantas Juntas y Comisiones. Y, tras ello, cuestionarse la
efectividad de esa multiplicidad de centros de poder/gobierno.

Se supone que la Junta de Gobierno del COPC representa a todos los
colegiados. Sin distincidon de corriente, especialidad o ambito profesional.

Es cierto que desde cada especialidad puede haber demandas bastante
particulares y que el COPC puede verse en la obligacion de poner en marcha
actuaciones diferentes para cada especialidad. Es ahi donde la existencia de
las Secciones Profesionales parece tener su fundamento.

Bien. Totalmente de acuerdo en la necesidad de “algo” que sea la referencia
singular para cada una de las distintas especialidades o ambitos profesionales,
todas y cada una, por muy novedosas 0 poco conocidas que sean.

Ahora bien, si se analizan las finalidades que se atribuyen a las Secciones
Profesionales en los vigentes Estatutos, se aprecia una redundancia de
finalidades con las que el propio COPC tiene. (Esto se puede ver con mas
detalle en el andlisis del articulado y la nueva propuesta).

Tenemos pues que, al hilo de esa necesidad de atencion singular y detallada,
nace un reino de Taifas. Una multiplicidad de Juntas de Seccidén, con
elecciones “privadas” solo para los miembros de la Seccidén correspondiente,
con remuneraciones econdmicas, gastos de representacion, tomas de
decisiones burocratizadas y algo mas que muchas comparfieras y muchos
compaferos ya han sufrido en sus carnes.

Entonces.., si me parece bien la existencia de “algo” que represente a las
distintas especialidades, ¢ por qué parece que estoy contra el modelo actual?.

Por varias razones:
1°.- Aumento de la complicacion de la gestion del COPC.

2°.- Creacion “artificial” de subcolectivos con filias y fobias, encuentros y
desencuentros, intereses y luchas de poder.
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3°.- Existencia de varios 6rganos electos, es decir, con toda la legitimidad de la
representatividad, para conseguir los mismos fines.

Resumiendo: si atendemos a lo que es (o deberia de ser) el COPC para los/as
colegiados/as no me parece logica esta organizacion. Pongo un ejemplo que
puede resultar ilustrativo, es como si se celebraran elecciones para la
Generalitat de Catalufia y luego elecciones para la Conselleria de Interior, otras
para la Conselleria de Educacion, otras para la....

Mi propuesta va en la linea de que se necesitan algunas figuras que
representen las distintas corrientes, especialidades, etc... pero que no deben
de tener forma de subgobierno dentro del gobierno del COPC. Cosa que, por
otro lado, los Estatutos ya limitan puesto que cualquier decisién de cualquier
Junta de Seccion esta supeditada a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

Las Secciones Profesionales deberian de tener su origen en la Junta de
Gobierno electa, se deben crear de manera ejecutiva pues lo importante es que
hagan, actien, tomen decisiones que beneficien al colectivo y, ademas, a su
especialidad.

No puede permitirse que haya convocatorias de plazas subvencionadas que
hayan sido negociadas por la Seccién de TAL y que sélo tengan conocimiento
(y por tanto acceso) a ellas los miembros de dicha Seccién.

Llevo la situaciébn a un absurdo nada imposible: si todos los colegiados y
colegiadas nos inscribimos en todas las secciones... resulta que cada seccion
seria un COPC en miniatura ¢0 qué?.

Alguien puede plantear que si es la Junta de Gobierno la que crea las
Secciones tendra todo el poder. Y la cosa es sencilla: ya lo tiene. Y ademas, es
bueno que lo tenga si queremos un Colegio fuerte y util. Eso si, con unas
medidas de control y supervision eficaces.

Somos UN colectivo. Con diferentes intereses, de acuerdo. Pero UN colectivo.
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EL ACTUAL REDACTADO, COMENTADO.

Seccions professionals

Article 76

Les seccions professionals del COPC son els ambits d'agrupacié i adscripcio
propi i habitual dels col-legiats que exerceixin, o estiguin interessats a exercir,
la seva practica dins d'una mateixa especialitat o ambit d'intervencié de la
psicologia.

Tot col-legiat esta adscrit normalment a la seccio professional que, segons la
seva formacio i practica professional, sigui el marc de referencia més habitual o
majoritari. Es pot adscriure a altres seccions per peticié expressa quan la seva
practica o orientacio professional el vinculi a I'especialitat o ambit d'intervencio
de la psicologia d'una altra seccié.

La Junta de Govern, escoltat el Consell Professional, desenvolupa i aplica les
mesures i normes especifiques per gestionar el sistema d'adscripcions. En
qualsevol cas, el dret a canviar de seccié o no adscriure's a cap és sempre
preservat.

Lo primero que tengo que comentar a este articulo es la referencia a un
“Consell Professional” del que no se sabe nada. Los Estatutos lo citan pero ni
dicen qué es, ni quién lo forma, ni cdmo, ni cuando, ni dénde...

Tras eso, este articulo lo que trata es de centrar el sentido de la existencia de
las Secciones Profesionales. Como he cuestionado su sentido, este articulo es
bastante cuestionable porque fomenta la existencia de divisiones dentro de la
profesion.

La adscripcidn a las secciones solo se produce de forma voluntaria, salvo que
ahora exista otra manera de recoger la informacion al colegiarse. En mi caso,
aungue me colegié cuando ejercia de psicélogo clinico, hunca se me adscribié
a dicha seccion.

De todos modos, esta idea de formar parte de un “grupo” puede ser util a
efectos de gestionar la informacion que llega a cada colegiado (si me dedico a
A, puede que no me interese para nada saber lo que se cuece en B). Siempre
que esa informacion no sea de un caracter que pueda interesar a cualquier
colegiado. Y eso es bastante complicado de delimitar. Aunque, si toda esta
informacion que es canalizada hacia los adscritos a cada seccion, es hecha
publica en la web, la cosa es mas simple.

Por otra parte, deberia ser el Colegio el que, regularmente, confirme ese
interés por pertenecer a las secciones. Por supuesto, esto lo defiendo desde mi
postura de que es el Colegio el que ha de estar pendiente del colegiado.
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Article 77
Les seccions professionals tenen les finalitats seguents:

A través dels seus organs directius, la planificacid, la direccié i I'avaluacié de
I'activitat col-legial en el seu ambit professional, dins del marc de les politiques
col-legials generiques per al conjunt de la professio, definides pels organs de
govern del COPC.

1. L'estudi de qualsevol questié que afecti I'ambit professional en cada un dels
seus diferents vessants i especialitzacions.

2. La coordinacié de les activitats col-legials que duguin a terme els seus
membres en cada una de les especialitats de la psicologia.

3. Fomentar el desenvolupament de I'especialitzacié propia de la seccio,
mitjancant la promocié d'actes de formacio, divulgacio i de promoure els acords
i les relacions externes i interinstitucionals de manera coherent amb la direccio
estrategica general i politica de relacions externes del Col-legi impulsada per la
Junta de Govern.

4. Participar en els organs del Col-legi encarregats especificament de la
direccio de la formacié en tasques de reciclatge i de formacié propis, en els
ambits practic i teoric.

5. La captacio i generacio de recursos per al desenvolupament de la professié
en el seu ambit.

6. Qualsevol altra finalitat relacionada amb l'especialitat professional propia de
I'ambit de la seccio.

Estos apartados carecen de sentido porque se supone que todo eso ya lo debe
de estar haciendo la Junta de Gobierno.

Peligroso el apartado 5. Segun él, las Secciones pueden realizar actividades
para captar y generar recursos. La idea es buena. Pero resulta que para captar
y generar recursos lo normal es que haya que invertir previamente. ¢ De donde
salen los recursos que hay que invertir para generar otros recursos?, del
presupuesto general del COPC. Lo cual es un delicado sinsentido. Algo que se
confirma en el Art. 80 al dejar claro que la actividad de las secciones “disposa
dels recursos generals del COPC”

Este articulo se deberia resumir en un solo punto: atender de manera
especifica a aquellos colegiados que ejercen en cada especialidad.
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Article 78

Les seccions professionals elaboren el seu propi reglament de funcionament i
d'organitzacio, que se sotmet a l'aprovacié de la Junta de Govern i que s'ha
d'ajustar al Reglament marc vigent de les seccions professionals.

Per constituir una nova seccié professional cal que ho demani un nombre no
inferior a 70 col-legiats, que es presenti un informe de viabilitat de la nova
seccio, que es constitueixi una comissié gestora i que s'elabori un reglament
provisional de funcionament que, en qualsevol cas, ha de reflectir I'existéncia
d'una junta directiva que dirigeixi i representi la seccid, elegida
democraticament pels membres de la secci6, i d'una junta general de seccié
que determini els criteris basics d'actuacio i exerceixi el control de I'accié de la
junta directiva corresponent.

Un cop complerts aquests requisits, la Junta de Govern decideix la constitucio
de la seccid, acord que ha de ser ratificat per la Junta General de col-legiats.

La Junta de Govern, escoltat el Consell Professional podra aprovar la creacio
de comissions professionals a proposta d'un nombre no inferior de 25
col-legiats, a I'objecte d'impulsar 'activitat col-legial i el desenvolupament de la
professid en ambits especifics d'intervencié diferents als de les seccions i
comissions ja constituides, o atenent a l'interes general del caire transversal de
la seva proposta tematica.

Aquestes comissions s'integraran en el Consell Professional i seran regulades
per normativa especifica que aprovara la Junta de Govern a proposta del
Consell Professional.

Me pregunto como se puede pedir que sean un minimo de 70 los colegiados
que soliciten la creacion de una nueva Seccién cuando se han aprobado
presupuestos de dos millones de euros con veinte votos.

La creacion de una nueva seccion tiene que ser iniciativa del Colegio, que debe
estar pendiente de las necesidades de los colegiados. Cualquier colegiado,
mediante un simple escrito motivado puede motivar la constitucion de una
seccion, si nuestros dirigentes se dedican a lo que han de dedicarse.

En este articulo se habla también de las Comisiones. Cierto que, en ocasiones,
son necesarias, pero sigo defendiendo el aspecto ejecutivo de este tipo de
figuras.

Por otro lado, vuelve a aparecer la expresion “normativa especifica”. Es decir,
esas normas que no se conocen y que se han negado a hacer publicas. Estas
normativas que regulan la creacién de Comisiones y Secciones han de ser
publica y, al menos eso, sus lineas maestras deben estar recogidas en los
Estatutos.
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Article 79

Els representants de les diferents seccions i comissions professionals es
reuneixen i coordinen de manera periodica amb la Junta de Govern, almenys
cada sis mesos, bé de forma directa o bé a través del Consell Professional,
organ creat a aquest efecte.

De nuevo la aparicion del Consell Professional del que los Estatutos no dicen
méas que el nombre. Evidentemente es imposible de saber qué hace ni para
gué sirve si no se indica en los Estatutos.

Article 80
Recursos assignats a les seccions

L'activitat de les seccions, com a part constitutiva de l'activitat del COPC,
dirigida pels organs de direccid corresponents, disposa dels recursos generals
del COPC, amb les limitacions propies de la necessaria coheréncia, eficiéncia i
solidaritat entre les parts que s'estableixin sota la direccié de la Junta de
Govern. Les juntes directives de les seccions administren i distribueixen el total
dels recursos especifics que s'assigni a cada una de les seccions en el
pressupost general del COPC. L'assignacié de recursos a les seccions té en
compte, entre d'altres elements, el nombre de membres que aquestes integrin.

Els membres de les juntes directives de les seccions poden disposar, dins del
pressupost del COPC dedicat a les seccions, d'unes compensacions
economiques que, dins dels recursos disponibles, contribueixin a facilitar la
realitzacié de les funcions de representacio, responsabilitat i dedicacié que en
cada cas s'assumeixin.

Aqui tenemos el articulo divertido. Resulta que cuantos mas seamos, mas
dinero tenemos. Lo cual, no hace falta matarse, pone en evidencia que algunas
especialidades pueden quedar casi olvidadas, mientras que la madre “clinica”
dispondra de una pasta gansa para hacer sus actividades. Lo cual vulnera de
una manera flagrante el principio de que todos los colegiados somos iguales.

Por supuesto, este articulo no tiene sentido desde esta propuesta de reforma
de los Estatutos porque parte de la sagrada idea de que todos los colegiados y
colegiadas somos iguales. Y no se puede valorar una especialidad por la
cantidad de miembros que muestren interés por formar parte de ella.

Es evidente que en algunas especialidades habr4d mas trabajo y cosas que
hacer y, en funcion de ello, consumiran mas recursos que otras... pero darlo
por sentado es establecer estatutariamente la diferencia entre especialidades.
Y eso no tiene buena pinta.

63

www.noucopc.info



Propuesta de Reforma Estatutos COPC
Presentado por Joaquin Morata Jarque. Col. 6247

PROPUESTA NUEVO ARTICULADO
Art. 1

Les seccions professionals del COPC son els ambits d'agrupacié i adscripcio
propi i habitual dels col-legiats que exerceixin, o estiguin interessats a exercir,
la seva practica dins d'una mateixa especialitat o ambit d'intervencié de la
psicologia.

Tot col-legiat sera adscrit a la seccio professional que, segons la seva formacié
i practica professional, sigui el marc de referencia més habitual o majoritari . del
seu interés o treball Es pot adscriure a altres seccions per peticid expressa
guan la seva practica o orientacié professional el vinculi a I'especialitat o ambit
d'intervencio de la psicologia d'una altra seccié.

En qualsevol cas, el dret a canviar de seccid 0 no adscriure's a cap és sempre
preservat.

Art. 2

Les seccions professionals estaran gestionades per un equip de tres membres
(un president, un vicepresident i un secretari) designats per la Junta de
Govern electa a l'inici del seu mandat i cessaran amb el cessament de la Junta
de Govern que els va designar, per renancia motivada o per decisié de la Junta
de Govern.

Art. 3

Les seccions professionals tenen com finalitat fonamental atendre, defensar i
representar a aquells col-legiats que exerceixen en cada especialitat.

A més de la finalitat fonamental, s'inclourien:

1. L'estudi de qualsevol questié que afecti I'ambit professional en cada un dels
seus diferents vessants i especialitzacions.

2. La coordinacié de les activitats col-legials que duguin a terme els seus
membres en cada una de les especialitats de la psicologia.

3. Fomentar el desenvolupament de I'especialitzacié propia de la seccio,
mitjancant la promocié d'actes de formacio, divulgacio i de promoure els acords
i les relacions externes i interinstitucionals de manera coherent amb la direccio
estrategica general i politica de relacions externes del Col-legi impulsada per la
Junta de Govern.

4. Participar en els organs del Col-legi encarregats especificament de la
direccio de la formacié en tasques de reciclatge i de formacié propis, en els
ambits practic i teoric.
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5. Qualsevol altra finalitat relacionada amb I'especialitat professional propia de
I'ambit de la seccid.

Art. 3.

Les seccions professionals disposaran d'un Reglament marc que regulara la
seva activitat i que, com tots els Reglaments, sera public.

Art. 4.
Recursos assignats a les seccions

L'activitat de les seccions, com a part constitutiva de l'activitat del COPC,
dirigida pels organs de direccio corresponents, disposa dels recursos generals
del COPC. Les juntes directives de les seccions administren i distribueixen el
total dels recursos especifics que s'assigni a cada una de les seccions en el
pressupost general del COPC.

Art. 5.

Les seccions tenen l'obligacio d'informar periodicament de les seves activitats a
tots els col-legiats pels mitjans que disposa el COPC. Els presidents de les
seccions informaran anualment de la seva gestido davant la Junta General de
Col-legiats.
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DELEGACIONES TERRITORIALES
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DELEGACIONES TERRITORIALES

Antes de comenzar debo hacer constar que yo escribo desde Girona. Es decir,
pertenezco a la Delegacion Territorial del COPC de Girona.

Lo digo para no parecer sospechoso de centralismo cuando defienda la
reforma de algunos aspectos de este apartado de los Estatutos.

Los temas territoriales siempre son delicados. Al analizar este asunto he
sentido que habia que hacer malabares para equilibrar el sentido practico con
el hecho de que todos los colegiados somos iguales y pagamos lo mismo,
residamos donde residamos.

Hay un hecho contundente: mas de ocho mil colegiados en la provincia de
Barcelona, unos seiscientos en Girona, sobre setecientos en Tarragona y unos
quinientos en Lleida.

(Redondeo para transmitir una idea, no estoy contabilizando nada).

Este hecho contundente explica e incluso justifica que Barcelona genere y
consuma la mayor parte de los recursos del COPC. Explica que la mayoria de
los cursos, actividades, y lo que se quiera, se realice en la zona con mas
colegiados. Igual que hay mas cines, discotecas, bibliotecas, semaforos...

Pero, evidentemente, eso no deberia explicar ni justificar que las periferias
gueden abandonadas y/o marginadas.

Los colegiados de la periferia se gquejan de que la mayoria de las cosas se
hacen en BCN. Como la gente de Teruel y Soria se quejan de que son los
altimos en tener autovias (yo naci en Teruel y sé de qué hablo).

Pero.., nos guste o no, aqui funciona el principio del interés general, del
beneficio de la mayoria. ¢Os imaginais que el AVE hubiera llegado antes a
Teruel que a Barcelona?.

La cuestion es como armonizar ese desequilibrio, como compensar a la minoria
periférica sin caer en absurdos. Y, algo también muy importante, cobmo hacerlo
sin crear enfrentamientos o luchas entre Delegaciones, o entre las
Delegaciones Territoriales y Barcelona.

Si se asume que el desequilibrio existe, no es dificil instaurar mecanismos de
compensacion, por ejemplo algo tan simple como distribuir proporcionalmente
las actividades en funcién del nUmero de colegiados (y no quiero decir que sea
la mejor ni la Unica manera de hacerlo, es s6lo un comentario).

Por otro lado hay que hablar de la organizacion jerarquica de las Delegaciones
con respecto a Barcelona.

En la actualidad, los Estatutos establecen elecciones para elegir las Juntas
Rectoras de las Delegaciones Territoriales. Eso implica cierta representatividad
de las Juntas Rectoras. Pero, resulta curioso que no haya Junta Rectora para
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Barcelona o, dicho de otro modo, que no exista la Delegacion Territorial de
Barcelona, que parece que se solapa con la Junta de Gobierno del COPC.

Tenemos pues Organos de gobierno electos para las Delegaciones
Territoriales. Pero aqui se produce el mismo sinsentido que con las Secciones
Profesionales. Son 6rganos representativos pero no tienen mas poder que el
que la Junta de Gobierno quiera darles. Solo hay que fijarse en este punto de
los actuales Estatutos sobre las funciones de las Juntas Rectoras de las
Delegaciones Territoriales: Exercir Unicament les funcions que la Junta de
Govern del COPC li delegui. (Art. 75. Pto. 5)

Creo que no hay mucho mas que comentar.

Las funciones de las Juntas Rectoras lo son por graciosa concesion de la Junta
de Gobierno.

Entonces, ¢para qué gastar el tiempo y el dinero en elecciones y en pagar
gastos y demas a tantos miembros de Juntas Rectoras?.

Al fin y al cabo, tal como estan los Estatutos, las Juntas Rectoras son meros
Delegados de la Junta de Gobierno.

Vuelvo a mi planteamiento general: hay un COPC, todos los colegiados somos
iguales. Existen desequilibrios y hay que compensarlos. ¢Es necesario todo el
numerito de las Juntas Rectoras si actuan “Unicamente” por delegacion?.

O se les atribuye una cierta independencia a las Delegaciones Territoriales
(cosa que la nueva Ley de Colegios Profesionales no contempla) o se asume
gue son Delegados y nos ahorramos complicaciones.
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ANALISIS DEL ACTUAL ARTICULADO, COMENTADO
Les delegacions territorials
Article 70

Per acord de la Junta General de col-legiats, es poden constituir les
delegacions territorials que siguin convenients, dins de I'ambit territorial del
COPC. En l'actualitat hi ha delegacions territorials amb seus a les ciutats de
Girona, Lleida i Tarragona.

Este articulo no estd de mas, aunque desaparezcan las Juntas Rectoras
electas tal como las conocemos. Es necesario que exista una cierta
singularidad y descentralizacion por el bien del colectivo. Noto a faltar que se
indique cémo y por qué se pueden constituir delegaciones territoriales, porque
a la gente de Figueras, de Amposta y de La Seu les encantaria tener una
delegacion... (eso me han dicho)

Article 71

Els col-legiats adscrits a cada delegacié son els que tenen el domicili fiscal, el
lloc de treball habitual o la residéncia en el seu ambit territorial.

Un col-legiat no pot adscriure's a més d'una delegacié. Els col-legiats que
exerceixin en meés d'un ambit territorial han de triar a quina delegacio territorial
queden adscrits.

Esto hay que matizarlo un poquito mas. Hay bastantes colegiados con domicilio
personal en Barcelona y ejerciendo en otras provincias pero que estan
adscritos a Barcelona. Es normal. Pero creo que lo que habria de primar es el
lugar de ejercicio de la profesion.

Por otra parte, ¢qué beneficios o qué diferencia existe entre estar colegiado en
Lleida, Girona o Barcelona si todos estamos colegiados en el COPC?.

Article 72

Les seus de les delegacions son el centre de reuni6 i activitat dels col-legiats
adscrits en el seu territori. Els organs rectors i de gestié de les delegacions del
COPC presten serveis d'interés col-legial, tracten els assumptes que afecten la
demarcacio, informen i assessoraren la Junta de Govern, i decideixen els
assumptes que afecten exclusivament la demarcacio territorial, dintre de les
funcions que defineix l'article 75 d'aquests Estatuts.

Los 6rganos rectores deciden los asuntos que permite la Junta de Gobierno.
Bien por el trabajo relacionado con todo aquello que afecta a la demarcacion.
Es lo l6gico.
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Article 73

Cada delegacio territorial la regeix una junta rectora formada per un president,
un secretari, un tresorer i d'un a tres vocals, la qual té les seves facultats
delegades de la Junta de Govern del COPC.

Les juntes rectores elaboren anualment un programa d'activitats amb les
previsions economiques corresponents.

Les delegacions territorials elaboren el seu propi reglament de funcionament i
d'organitzacid, que se sotmet a Junta de Govern perqué l'aprovi.

Els representants de les diferents delegacions territorials es reuneixen i
coordinen de manera periodica amb la Junta de Govern almenys cada quatre
mesos, bé sigui de forma directa o bé a través del Consell Territorial, organ
creat per a aixo.

Vamos por partes. Cada Junta Rectora puede tener hasta seis miembros.
Algunos cobran (no mucho) pero todos tienen derecho a gastos. Cada reunién
trimestral genera unos gastos por desplazamientos significativos que se
resolverian con la implantacién de medios tecnoldgicos adecuados.

También destacar que, de nuevo, se habla de un Consell Territorial que no
aparece en los Estatutos vigentes.

Article 74

Els membres de la Junta Rectora de cada delegacio els elegeixen els
col-legiats que hi ha adscrits, per a un periode de quatre anys.

A les eleccions dels membres de les juntes rectores s‘han de presentar
candidatures completes. L'eleccid és per votacié nominal i secreta.

Les meses de votacid les constitueixen quatre col-legiats, al lloc, el dia i I'hora
que es fixi en la convocatoria. Aquests col-legiats han de pertanyer al cens
d'electors de la mesa de votacio, designats per sorteig; el president de la mesa
és el col-legiat més antic. La Junta de Govern del COPC, mitjangant un dels
seus membres, pot ser present en els diversos actes d'aquest procés electoral.
Del desenvolupament de la votacio i del resultat de I'escrutini se n'aixeca acta,
que signen els membres de la mesa, de la qual es trasllada una copia a la
Junta de Govern, que expedeix els nomenaments dels membres electes.
Correspon a la Junta de Govern del COPC la convocatoria de les eleccions per
a les juntes rectores de les delegacions territorials, eleccions que, en tot el que
no estigui previst en aquest article, es regiran per la normativa establerta en
aquests Estatuts per regular les eleccions a la Junta de Govern del COPC.

Lo dicho en la Introduccion: ¢son necesarias las elecciones para encontrar
Delegados de la Junta de Gobierno?.

Si la Junta Rectora de una determinada Delegacion no esta conforme con la
forma de hacer de la Junta de Gobierno o hay piques personales (que la
historia cuenta de méas de uno...) esa Delegacién Territorial no tendra
capacidad de trabajo porque depende de una manera absoluta de la Junta de
Gobierno.

Si son Delegados, que lo sean de una manera evidente. Eso facilitaria la
gestidon de las Delegaciones y evitaria problemas.
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Article 75

Correspon a la Junta Rectora de cada delegacio territorial:

1. Portar la gestid administrativa de la delegacioé que correspongui. El personal
administratiu adscrit a les delegacions té dependéncia organica de la Junta de
Govern, la qual pot delegar el gerent del COPC, i funcional de les juntes
rectores de les delegacions.

2. Proposar i administrar els fons destinats a la Junta Rectora.

3. Dirigir les activitats i els serveis col-legials de la delegacio.

4. Designar la representacio de la delegacio6 territorial dins dels diferents organs
col-legials que la tinguin prevista.

5. Exercir tnicament les funcions que la Junta de Govern del COPC li delegui.
Totes aquestes funcions es desenvolupen en el reglament marc de les
delegacions territorials.

Este articulo se resume en el punto cinco.
No tiene sentido decir que tengo como funcion planchar la ropa si hay un punto
que dice que ejerceré unicamente las funciones que mi mujer me delegue.
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PROPUESTA DE NUEVO ARTICULADO
Les delegacions territorials
Article 1

Per acord de la Junta General de col-legiats, es poden constituir les
delegacions territorials que siguin convenients, dins de I'ambit territorial del
COPC. En l'actualitat hi ha delegacions territorials amb seus a les ciutats de
Girona, Lleida i Tarragona.

Article 2

Els col-legiats adscrits a cada delegacié sén els que tenen el lloc de treball
habitual, el domicili fiscal o la residencia en el seu ambit territorial.

Un col-legiat no pot adscriure's a més d'una delegacié. Els col-legiats que
exerceixin en més d'un ambit territorial han de triar a quina delegacio territorial
queden adscrits.

Article 3

Les seus de les delegacions sén el centre de reunio i activitat dels col-legiats
adscrits en el seu territori. Els organs rectors i de gestié de les delegacions del
COPC presten serveis d'interés col-legial, tracten els assumptes que afecten la
demarcacio, informen i assessoraren la Junta de Govern, i decideixen els
assumptes que afecten exclusivament la demarcacio territorial, dintre de les
funcions que defineix l'article 75 d'aquests Estatuts.

Article 4

Cada delegacio territorial la regeix una junta rectora formada per tres membres:
un president, un secretari, i un tresorer, la qual té les seves facultats delegades
de la Junta de Govern del COPC.

Les juntes rectores elaboren anualment un programa d'activitats amb les
previsions economiques corresponents.

Els representants de les diferents delegacions territorials es reuneixen i
coordinen de manera periodica amb la Junta de Govern almenys cada quatre
mesos.

Article 5
Els membres de les Juntes Rectores sén nomenats per la Junta de Govern

cessant en el seu carrec al cessament de la Junta de Govern que els va
nomenar.
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Article 6

Correspon a la Junta Rectora de cada delegacio territorial cxercir inicament les
funcions que la Junta de Govern del COPC li delegui.

S'entenen per delegades les seguents funcions:

1. Portar la gestié administrativa de la delegacié que correspongui. El personal
administratiu adscrit a les delegacions té dependencia organica de la Junta de
Govern, la qual pot delegar el gerent del COPC, i funcional de les juntes
rectores de les delegacions.

2. Proposar i administrar els fons destinats a la Junta Rectora.

3. Dirigir les activitats i els serveis col-legials de la delegacié.

4. Designar la representacio de la delegacio territorial dins dels diferents organs
col-legials que la tinguin prevista.

Totes aquestes funcions es desenvolupen en el reglament marc de les
delegacions territorials que, com tots els reglaments, sera public i accessible a
tots els col-legiats
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